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Los niveles minimos de iluminacién
de los lugares de trabajo seran los
establecidos en la siguiente tabla
(Anexo IV del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de
trabajo).
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Nivelurile minime de iluminare la lo-
curile de munca vor fi cele stabilite in
urmatorul tabel (Anexa IV din Decre-
tul Regal 486/1997 din 14 aprilie prin
care se stabilesc dispozitiile minime
de securitate si sandatate la locurile
de munca).
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+ Bajas exigencias visuales
» Cerinte vizuale reduse
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» Exigencias visuales moderadas
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» Exigencias visuales altas
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» Exigencias visuales muy altas

» Cerinte vizuale foarte ridicate
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Areas de uso ocasional
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Areas de uso habitual
Zone de uz obisnuit
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Vias de circulacién de uso ocasional
Zone de circulatie de uz ocazional
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El trabajo para que pueda realizarse de una manera eficaz,
necesita que la luz y la visién se complementen. Por tanto,
adaptar la iluminacién en los puestos de trabajo es una par-
te fundamental para asegurar la correcta ejecucion de las
tareas, la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

La iluminacién es la cantidad de luz presente en el puesto de
trabajo que puede afectar o no a la realizacién del trabajo.
Cuanto mayor sea la exigencia visual de |a tarea, mas nece-
saria sera ésta.

Una iluminacién deficiente puede ser causada por una ca-
rencia, calidad o inadecuado mantenimiento de la misma.
Esta situacién puede provocar un aumento de la fatiga vi-
sual, una reduccién en el rendimiento, un incremento de los
errores e incluso generar accidentes.

Tipos de lluminacién:

71 Natural (sol).
71 Artificial (lAmparas, bombillas, etc.).

Factores que influyen en la visibilidad del
puesto de trabajo:

71 Flujo (Lumen): Potencia luminosa emitida por una fuente
(Im).

7l Intensidad luminosa (Candela): Forma de distribucién
en el espacio de la luz de una fuente (cd).

71 Nivel de iluminacién (Lux): Cantidad de luz incidente
sobre una superficie (Ix).

7 Luminancia o brillo fotométrico: Cantidad de flujo
luminoso en una superficie y en una direccién determi-
nada (cd/m?).

Los trastornos visuales mas comunes debido
a la falta de iluminacién son:

71 Astenopia: dolor e inflamacién de parpados, fotofobia,
pesadez ocular.

71 Oculares: irritaciéon, lagrimeo, enrojecimiento, sensa-
cién de cuerpo extrafno.

71 Visuales: emborronamiento de imé&genes (cerca), vi-
sién enmascarada (lejos), visién doble.

71 Cefalea: dolor de cabeza.

71 Fatiga: molestia comUn que aparece tras realizar un
esfuerzo acomodativo excesivo y continuo.

El nivel de iluminacién de una zona de trabajo se medira a
la altura de la tarea. En zonas de uso comun se medira a
85 cm del suelo y en vias de circulacién y de paso a nivel
de suelo.

Cuando existan determinados tipos de riesgos se duplicara
la iluminacién, como pueden ser los riesgos de caida, cho-
ques, contraste de luminancias o color entre objeto y fondo
débil y la posible apreciacion errénea.

Recomendaciones para una correcta iluminacién
en el puesto de trabajo:

» Latarea serd iluminada lo mas uniforme posible.

* Evitar deslumbramientos directos por la luz solar o arti-
ficial.

» Evitar deslumbramientos indirectos producidos por las
superficies reflectantes.

* No usar fuentes de luz que produzcan efectos de inter-
mitencia o estroboscépicos.

* No deben originar riesgos eléctricos, de incendio o ex-
plosién.

» Evitar variaciones bruscas, mediante niveles y con-
trastes de luminancia correctos. Se recomienda, en las
zonas continuas no existan niveles muy diferentes del
area de trabajo.

» Revisar peridédicamente el estado de la iluminacién.

e Sustituir y llevar un correcto mantenimiento de las
bombillas.

¢ Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los
que un fallo del alumbrado normal suponga un ries-
go para la seguridad de los trabajadores dispondran
de un alumbrado de emergencia de evacuacién y de
seguridad.
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Pentru ca lucrarile sa poata fi realizate eficient, lumina si
vizibilitatea trebuie sa se completeze reciproc. Astfel c3,
adaptarea iluminarii la locul de munca este o parte funda-
mentala pentru a asigura executarea corecta a sarcinilor,
siguranta si starea de bine a angajatilor.

lluminarea este cantitatea de lumina prezenta la locul de
munca care poate afecta sau nu desfasurarea activitatilor.
Cu cat mai mare este nevoia de vizibilitate pentru realizarea
sarcinii, cu atat este mai mare nevoie de iluminare.

O iluminare slaba poate fi cauzata de lipsa, calitatea sau
intretinerea necorespunzatoare a acesteia. Aceasta situa-
tie poate cauza o crestere a oboselii vizuale, o reducere a
randamentului, o crestere a numarului de erori si, inclusiy,
poate conduce la provocarea de accidente.

Tipuri de iluminare:

71 Naturala (soare)
71 Artificiala (Iampi, becuri etc.)

Factori care influenteaza vizibilitatea
la locul de munca:

71 Flux (Lumen): Putere luminoasa emisa de o sursa (Im).

71 Intensitate luminoasa (Candela): Forma in care lumi-
na unei surse este distribuita in spatiu (cd).

71 Nivelul iluminarii (Lux): Cantitatea de lumina care se
propaga pe o suprafata (Ix).

7 Luminanta sau luminozitatea fotometrica: Canti-

tatea de flux luminos pe o suprafata si intr-o anumita
directie (cd/ma).

Cele mai frecvente perturbari vizuale
datorate lipsei de iluminare sunt:

71 Astenopie: durere si inflamare a pleoapelor, fotofobie,
tensiune oculara.

71 Oculare: iritatie, lacrimare, inrosire, senzatie de corp
strain.

71 Vizuale: incetosarea imaginilor (de aproape), viziune
stearsa (la departare), vedere dubla.

71 Cefalee: durere de cap.

71 Oboseala: disconfort obisnuit care apare in urma reali-
zarii unui efort excesiv si continuu de acomodare.

Nivelul de iluminare al unei zone de lucru se va masura la
inaltimea sarcinii. in zone de uz normal, se va masura la
85 cm de la nivelul solului, iar in zonele de circulatie si de
trecere la nivelul solului.

Atunci cand existd anumite tipuri de riscuri, cum ar fi riscuri
de cadere, coliziuni, contrast de luminante sau culori intre
obiect si fondul slab si posibilele aprecieri eronate, se va
dubla iluminarea.

Recomandari pentru o iluminare corecta la
locul de munca:

¢ Sarcina va fi iluminata cat mai uniform posibil.

e Evitarea luminozitatii excesive directe datorita luminii
solare sau artificiale.

¢ Evitarealuminozitatii excesive indirecte produse de su-
prafetele iluminate.

* Nu folositi surse de lumina care produc efecte de inter-
mitenta sau stroboscopice.

* Nu trebuie cauzate riscuri electrice, de incendiu sau ex-
plozie.

e Evitati variatii bruste prin intermediul nivelelor si con-
trastelor de iluminare corecte. Se recomanda ca in zo-
nele continue sa nu existe nivele foarte diferite fata de
cel al zonei de lucru.

¢ Verificati periodic starea iluminarii.

« Tnlocuiti si realizati o intretinere corespunzétoare a be-
curilor.

* Locurile de munca sau o parte a acestora in care o
defectiune a iluminatului normal ar presupune un risc
pentru siguranta angajatilor trebuie sa dispuna de o
iluminare de urgenta pentru evacuare si siguranta.
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