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El VI Plan Director de Riesgos Laborales 2021-2024 tiene como objetivo la reduccién de la siniestralidad
laboral, en atencion al articulo 40.2 de la Constitucion Espariola y el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, instrumentando politicas publicas dirigidas a elevar el
nivel de proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo.

Las medidas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que figuran en el VI Plan Director constituyen
el Plan Estratégico a desarrollar para alcanzar la consecucién de sus objetivos finales; por un lado, conse-
guir una reduccion constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro, lograr la mejora conti-
nuay progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores, contemplando la gestion de
diversas lineas de actuacién entre las que cabe sefialar la suscripciéon de convenios de colaboraciéon con
los agentes sociales firmantes del referido VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta colaboraciéon y apoyo esta previsto en diversos ejes del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, articulandose a través del eje transversal 4.4. “Colaboracién con
los agentes sociales”.

De esta forma se firma un Convenio Especifico de colaboracién entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo - IRSST) y la Asociacion de Empresas de la Construccién de
Madrid - AECOM, para la realizacion durante 2021 y 2022, de las acciones incluidas en el VI Plan Director,
dentro del sector de la construccion.

El objeto de este Convenio Especifico es apoyar las actuaciones en materia de prevencidn de riesgos la-
borales que desarrolla AECOM, en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mds practica y
adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores del sector de la construccién.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales a todos los
estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes y las medidas
sefialadas en el VI Plan Director de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.
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En el marco del convenio especifico entre la Comunidad de Madrid (IRSST) y AECOM para la concesién
de una subvencién directa para la realizaciéon durante 2022 de acciones incluidas en el VI Plan Director
de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, se ha llevado a cabo una actuacion es-
pecifica de asesoramiento sobre el procedimiento y la organizacion en situaciones de emergencia, para
comprobar los recursos humanos y medios disponibles en caso de emergencia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, establece en el articulo 20 me-
didas de emergencia:

“El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible pre-
sencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adop-
tar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y com-
probando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer
la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefaladas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asis-
tencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la
rapidez y eficacia de las mismas.”
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Como se ha indicado anteriormente dentro del marco del convenio especifico entre la Comunidad de
Madrid (IRSST) y AECOM, se llevan a cabo actuaciones de asesoramiento en materia de prevencion de
riesgos laborales, en este caso es una actuacion especifica relativa al procedimiento y organizacién en si-
tuaciones de emergencia, dirigidas a PYMES, microempresas y trabajadores auténomos, que desarrollan
su actividad en las obras de construccién.

2.1. Objetivo de la actuacion

El objetivo de esta actuacidn es el asesoramiento de las condiciones materiales y organizativas relati-
vas a las medidas de emergencia previstas en los centros de trabajo visitados, en concreto a las medi-
das relativas a primeros auxilios, extincién de incendios y evacuacién de emergencia.

De la misma manera, se hace hincapié en lo relativo a la dotacién sanitaria obligatoria en la obra, segun
lo establecido en la normativa aplicable, asi como la importancia de una adecuada organizacién y forma-

cion para que cada trabajador sepa cdmo actuar exactamente en caso de accidente o emergencia.

2.2. Elaboracion de la actuacion

Para llevar a cabo esta actuacién especifica, los técnicos de prevencidon de riesgos laborales y profesio-
nales de AECOM, han elaborado una lista de comprobacién validada por el Instituto Regional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, en la que se indica a través de unos items, el grado de cumplimiento de la
normativa relativa a medidas previstas en caso de emergencia, para cada uno de los puntos relativos
a primeros auxilios, extincién de incendios e intervencion y evacuacion de emergencia.

Esta lista de comprobacion, esta dividida en tres apartados:

® Plan de Emergencia y Evacuacion.
® Primeros Auxilios.

® [ncendios.
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La valoracion de cada item analizado es considerada, por cada técnico in situ en el momento de la reali-

zacion de

la visita, de la siguiente manera:

Sl: item evaluado de manera satisfactoria.
No: se localizan deficiencias importantes en el item analizado.

(P) Parcial: se identifican deficiencias subsanables en el item estudiado, no pudiendo conside-
rar el mismo como cumplimiento, ni como incumplimiento.

(DES) Desconocido: la persona interlocutora de la visita desconoce dicho item.

A continuacidn, se muestra el modelo de la lista de comprobacién utilizado en las visitas:
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En primer lugar, se realiza la visita al centro de trabajo, en la que el técnico actuante, en base a lo observa-
do durante su permanencia en el mismo, comprueba la documentacidn exigible y obligatoria, cuando
procede, y, con la informacién que le transmiten los interlocutores de la empresa visitada, cumplimenta la
lista de comprobacion descrita anteriormente.

Durante el asesoramiento, el técnico transmite verbalmente aquellas propuestas de mejora de las condi-
ciones materiales y organizativas relativas a las medidas de emergencia, asi como las medidas preventi-
vas mas adecuadas en relacion a primeros auxilios, extincidn de incendios y evacuacién de emergencia.

Una vez finalizada la visita de asesoramiento, el técnico registra el resultado de la misma en una base de
datos informatica, creada a tal efecto para dicha actuacidn. Para ello, utilizara la lista de comprobacién
con los datos recabados para cada item. Posteriormente, de dicha base se extraen los datos estadisticos
para elaborar el presente informe global de resultados.

Por Ultimo, con los datos recogidos en la mencionada lista de comprobacion, el técnico elabora un in-
forme especifico que se remite preferentemente por correo electrdnico, tanto ala empresa o trabajador
autdbnomo asesorado, como a la contrata principal, en caso de no ser el mismo, que incluye:

Condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse.
Las deficiencias detectadas.

o
o
® Las mejoras que se pueden realizar.
o

Las medidas de correccién especificas a adoptar de forma que no haya duda sobre la
solucién propuesta.

En caso necesario, se recomienda que la empresa acuda a su modalidad preventiva y se indica en el in-
forme que tiene cardcter de recomendacidn y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas
parala empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa
que la desarrolla.

Para la realizacién de esta actuacién especifica sobre el procedimiento y organizacién en situaciones de
emergencia en obras de construccion, se han visitado 527 centros de trabajos, cuya distribucion territo-
rial se indica a continuacidn, en la tabla 1:
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Esta actuacién va dirigida principalmente a PYMES (<250 trabajadores), microempresas (<10 trabajado-
res) y trabajadores auténomos que desarrollen su actividad en obras de construccidn. Este asesoramien-
to se dirige especialmente a dichas empresas, debido a que conforman un segmento de mayor vulnera-
bilidad en cuanto siniestralidad laboral, provocada principalmente por una mayor escasez de recursos,
por un menor avance en cuanto técnica e innovacién de la accidn preventiva o en algunos casos, por la
laxitud de determinados habitos de seguridad, tanto de los empresarios como de los trabajadores.

En los 527 centros de trabajo visitados, donde se ha realizado el asesoramiento especifico sobre procedi-
miento y organizacién en situaciones de emergencia, se ha diferenciado a las empresas tanto por tamano

(gréfico 1) como por tipo de empresa (grafico 2).

El grafico 1 muestra el nUmero de empresas visitadas segin su tamario, diferenciando:

@® Microempresa de 1 a 9 trabajadores: 220 centros de trabajo.
® Pequefia empresa de 10 a 49 trabajadores: 250 centros de trabajo.
® Mediana empresa de 50 a 199 trabajadores: 55 centros de trabajo.
® Mediana empresa de 200 a 250 trabajadores: 2 centros de trabajo.
Tamaiio de empresa
@ Wedians empreaa: de 200 2 250 trabajado
whediong empresa: de 50 e 199 trabaadenes
Wt roempresa e 1 a3 trabhajed one
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En el grafico 2 se observa el tipo de empresas visitadas:

® Contratas principales: 490 centros de trabajo.

® Subcontratas: 37 centros de trabajo.

El RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccidn, establece en el articulo 2 las siguientes definiciones:

A “Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de las obras con sujecién al proyecto y al contrato.

3 Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista,
empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la
obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su ejecucién.

N Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza
de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato de trabajo, y
gue asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el compromi-
so de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena tendra la
consideracion de contratista o subcontratista a efectos del presente Real Decreto.

Tipo de empresa
490
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En los centros de trabajo visitados, se ha identificado la tipologia de la obra, la fase en que se encontraba
la obra y el nUmero de trabajadores presentes en el centro de trabajo de la empresa asesorada.

Como tipologia de obra se han identificado los siguientes tipos, cuyos resultados se muestran en el grafico 3:

@® Acondicionamiento/reforma en locales para diferentes usos, viviendas unifamiliares, etc. (143
centros de trabajo).

@ CEdificacidn de obra nueva (203 centros de trabajo).
Obra civil de acometidas y canalizaciones, obras en via publica, etc. (2 centros de trabajo).

@ Rehabilitacidn/mejora de fachadas de edificios, rehabilitaciones integrales de edificios, instala-
cion de ascensores en comunidad de propietarios, eliminacién de barreras arquitecténicas en
comunidad de propietarios, etc. (179 centros de trabajo).

Tipo de obra

# acondicionamiento/refarma
w edificacion

a ohra civil

o rehabdilitacion fmejora
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En el grafico 4 se muestran los resultados en relacidn a la fase en que se encontraba la obra:

® Cerramiento/tabiqueria: en esta fase se cierra la estructura mediante ladrillo u otras técnicas,
tanto desde el interior de la estructura como desde el exterior, como por ejemplo tabiqueria
interior mediante la instalacion de placa de yeso laminado. (238 centros de trabajo).

® Demolicion: se deshace la estructura mediante medios mecanicos o manuales. (13 cen-
tros de trabajo).

® Estructura: montaje y desmontaje de estructuras de hormigén o metdlicas en edificios,, etc.
(68 centros de trabajo).

® |nstalaciones: instalacion de elementos eléctricos, de fontaneria, instalacion de aire acondicio-
nado, etc. (180 centros de trabajo).

® Movimiento de tierra/excavacion: fase de adecuacién del terreno, con desmontes y vaciados,
zanjas, taludes, etc. (28 centros de trabajo).

Fase de obra
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En la lista de comprobacién para la toma de datos, en la actuacién especifica sobre procedimiento y orga-
nizacién en situaciones de emergencia, se refleja el nUmero de trabajadores que se encuentran presentes
en el centro de trabajo en el momento de la visita; por lo que en esta actuacién se ha registrado un total
de 1.835 trabajadores, en las 527 visitas realizadas. Por lo tanto, podemos afirmar que se realiza un ase-
soramiento directo a casi dos mil trabajadores.

En lo referente a las aperturas de centro de trabajo, el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el
que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién y el Real De-
creto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccion establece en:

Articulo tercero. Modificacidn del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Unico. Se da nueva
redaccidn al apartado 1 del articulo 19, en los siguientes términos:

“1. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente deberd ser
previa al comienzo de los trabajos y se presentard unicamente por los empresarios que tengan la
consideracion de contratistas de acuerdo con lo dispuesto en este real decreto. La comunicacion de
apertura incluird el plan de sequridad y salud al que se refiere el articulo 7 del presente Real Decreto.”

La Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunica-
ciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo, establece en el Articulo 2,
punto 2 que:

“2. En las obras de construccion incluidas en el dmbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de sequridad y de salud en las obras
de construccion, la comunicacion de apertura del centro de trabajo deberd ser previa al comienzo de
los trabajos, deberd exponerse en la obra en lugar visible, se mantendrd permanentemente actuali-
zada en el caso de que se produzcan cambios no identificados inicialmente y se efectuard tinicamen-
@ te por los empresarios que tengan la condicion de contratistas conforme al indicado Real Decreto.

A tal efecto el promotor deberd facilitar a los contratistas los datos que sean necesarios para el
cumplimiento de dicha obligacion. “
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Se ha solicitado la comunicacién de apertura de centro de trabajo en todas las visitas de asesoramiento
realizadas, identificandose los siguientes resultados mostrados en el grafico 5:

Apertura de centro de trabajo

w DISPONIBLE

w MO DISPOMIBLE

Grdfico 5

En los 254 centros de trabajo, donde no esta disponible en obra la apertura de centro de trabajo, la falta
de dicho documento se debe o bien porque no se ha presentado o por el contrario se ha presentado
pero no se encuentra disponible en el centro de trabajo. En aquellas visitas donde no estaba disponible
la apertura de centro de trabajo, se informé que dicho documento es obligatorio tenerlo en obra y debe
estar expuesto en un lugar visible.

Cabe indicar que después de las visitas realizadas por los técnicos de AECOM a los centros de trabajo don-
de no estaba disponible la apertura de centro de trabajo, se ha solicitado a la empresa contratista dicho
documento, el cual en algunas ocasiones ha sido presentado y remitido a AECOM a posteriori.
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2.3. Descripcion de los items de la lista de comprobacion

@

AECOM

AJCCIACIDN DF l"l" rlr 'h.l.'h

BE LA COEd B
[T ] rnn

Antes de proceder al punto de resultados y analisis de las condiciones materiales y organizati-
vas relativas a las medidas de emergencia previstas en las obras visitadas, se realiza una breve
descripcién de los items utilizados para analizar esta actuacién especifica:

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

1.1. Existe y se encuentra en obra

Para cumplir lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencién de Riesgos Laborales, mencionado en el punto I. Introduccién, el empresario debe
elaborar un documento donde se analicen las posibles situaciones de emergencia y las me-
didas a adoptar para dar respuesta a dichas situaciones de emergencia, para cada centro de
trabajo donde se desarrolle la actividad de construccidn, con la finalidad de reducir al minimo
las posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran derivarse de una situacion
de emergencia. Este documento deberd estar presente en obra para que tanto el equipo de
emergencia como los trabajadores puedan consultarlo.

1.2. Informaciodn a los trabajadores y conocimiento de activacion

Es muy importante que para que el plan de emergencia y evacuacién sea operativo, los traba-
jadores conozcan las medidas de prevencién y cémo actuar en caso de emergencia; para ello
debe informarse a todos los trabajadores sobre la existencia del Plan, asi como de las precau-
ciones a adoptar, deteccién de la emergencia y protocolos de actuacion.

Para ello las instrucciones, los procedimientos y secuencias, deben de ser claros, sencillos y concisos.

1.3. Carteles de informacion con las actuaciones y pautas a seguir

Las emergencias se clasifican por su riesgo (trabajos en altura, manipulacién de productos
guimicos, trabajos en espacios confinados, etc.) y su gravedad (Conato de emergencia, Emer-
gencia Parcial y Emergencia General, segln las dificultades existentes para su control y sus
posibles consecuencias).

Comunidad
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Comunicacidn y notificacién de las emergencias:

A. Deteccion: Trabajador avisa al Jefe de emergencias.
B. Auviso, confirmacion y alarma: Acude al lugar, evalla y activa el protocolo.

B1. Conato de emergencia. Puede ser controlada.

B2. Emergencia Parcial: Requiere actuacién (bomberos, proteccion civil, etc.)
B3. Emergencia General: Actuacién de equipos especiales y evacuacién de la obra.

Escenario de Emergencia

i

Deteccidn de Alarma

|

ConfirmacidénfActivacion de Alarma

|

Declaracion del tipo de emergencia

!

r Tranamisidn dll la emargencla ﬂ-—

Evacuacién < |Intervencidn e Ayuda exterior

|

Fin de emergencia

Imagen 3

En todos los centros de trabajo donde se desarrolle la actividad de construccidn deben existir
carteles de informacion con las actuaciones y pautas a seguir para cada tipo de emergencia
gue pudiera presentarse en la obra.
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Como se ha indicado en el punto anterior, esta informacion debe de ser clara y sencilla y debe
estar expuesta en la obra, en un lugar visible, para que todos los trabajadores tengan constancia e
informacion acerca de las posibles situaciones de emergencia y cdmo proceder en caso necesario.

1.4. Existen vias y salidas de emergencia (sefalizadas y libres de obstdculos)

El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en las obras de construccién, en el Anexo IV. Disposiciones mini-
mas de seguridad y de salud que deberan aplicarse en las obras en la PARTE A. Disposiciones
minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras articulo 4. Vias y salidas de
emergencia establece:

“a) Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer expeditas y desembocar lo mas
directamente posible en una zona de seguridad.

b) En caso de peligro, todos los lugares de trabajo deberan poder evacuarse rapidamente y
en condiciones de maxima seguridad para los trabajadores.

c) El ndmero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia depen-
deran del uso, de los equipos y de las dimensiones de la obra y de los locales, asi como
del nimero maximo de personas que puedan estar presente en ellos.

d) Lasviasy salidas especificas de emergencia deberan sefalizarse conforme al Real Decre-
to 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo. Dicha sefializacién debera fijarse en los lugares adecua-
dos y tener la resistencia suficiente.

e) Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacién y las puertas que den
acceso a ellas, no deberdn estar obstruidas por ningln objeto, de modo que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento.”

Comunidad
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En todas las obras deben existir vias y salidas de emergencia que den a un lugar seguro en el
caso que se produzca una emergencia. Estas vias y salidas de emergencia deben permanecer
libres de obstaculos y éstas deben de ser sefializadas conforme al Real Decreto 485/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizaciéon de seguridad y salud en
el trabajo. Esta seializacion debe fijarse en lugares adecuados y ser resistente y no inducir a
error. La sefializacién debe de ser fotoluminiscente.

SALIDA DE

EMERGENCIA

Imagen 4

Las puertas de emergencia existentes en una obra que deban ser atravesadas durante la evacua-
cion tienen que ser facilmente operables desde el interior y abriran en el sentido de la evacuacion.

Las puertas de emergencia nunca deberan cerrarse con llave cuando en el centro de trabajo
permanezcan trabajadores, para que en caso de tener que utilizarlas por evacuacién puedan
abrirse facilmente y de manera inmediata. Los mecanismos de apertura no han de suponer
ningun riesgo afiadido para la evacuacion de los trabajadores.

1.5. Punto de reunién/Punto SOS (existe y sefializado)

El punto de reunidon es un lugar apartado de la obra y con una extensién adecuada, donde
deben acudir los trabajadores en caso de evacuacién, procediendo después al recuento para
comprobar que todos los trabajadores han podido salir del centro de trabajo. Todo el personal
permanecera en el punto de reunidon mientras se hace el recuento y hasta nueva orden del
jefe de emergencia.
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A la hora de elegir el punto de reunidn deben tenerse en cuenta las siguientes condiciones:

>

Lugar seguro, de facil acceso y alejado de posibles emergencias previstas. Evitar que se
tenga que recorrer distancias muy largas debido a que hay que tener en cuenta que pue-
de haber personas heridas o con movilidad reducida que les sea costoso llegar hasta di-
cho punto.

El espacio elegido como punto de reunién debe de ser amplio, que pueda acoger a todo
el personal afectado presente en la obra. Ademas, se debe tener en cuenta que puede
ser necesario trasladar a heridos que necesitan un espacio mayor que las personas que
no han sufrido dafios.

Tiene que ser de facil acceso para los servicios de atencidn de urgencias externos.

Evitar en la medida de lo posible, que no se encuentre cruzando zonas de paso de vehicu-
los, ya que esto puede derivar en que algun trabajador sea atropellado.

El personal de la obra debe conocer la localizacién del punto de reunién.

El punto SOS es para obras de caracter lineal que no permiten establecer de una forma fija las
zonas de trabajo, los accesos a las mismas ni las vias de circulacién, puesto que van variando
conforme se ejecutan los trabajos.

Por este motivo se establecen una serie de localizaciones, denominadas puntos S.0.S., que

sirven como punto de encuentro con los medios de evacuacion de heridos y demds ayuda ex-
terna que deban acudir a la obra en caso de accidente o emergencia.

Todos los trabajadores del centro de trabajo deben de conocer el punto SOS mas cercano al
lugar en el que se encuentran trabajando.
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Los puntos SOS se sefializaran con carteles en ambos sentidos también con el logotipo identifica-
tivo de la empresa. Se recomienda que los carteles SOS incluyan un plano indicando la zona de la
obra, el trayecto y la distancia. En caso de no ser posible ir a su encuentro, facilitar a los medios
de ayuda externos la localizacion del lugar en el que se ha producido la situacidon de emergencia.

PUNTO DE
REUNION

Imagen 5

Es importante mantener una reunién previa al inicio de los trabajos con los servicios de emergencia
externos, informandoles de la localizacién exacta de los puntos S.0.S., para que tengan conocimien-
to de la ubicacion de los mismos con anterioridad a que ocurra una situacion de emergencia.

1.6. Equipo de Emergencia: existe, identificacion integrantes y funciones

El articulo 20 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre de prevenciéon de Riesgos
Laborales, establece que el empresario designara el personal encargado de poner en practica
las medidas de emergencia las cuales deberan ir precedida de la consulta a los representantes
de los trabajadores.

El personal debera ser suficiente en nimero, habra de disponer del material adecuado y la
formacion necesaria, en funcion del tamano y de la actividad de la empresa para desarrollar
las acciones que tengan encomendadas en el plan de emergencia.
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En ciertas situaciones se hace imprescindible recurrir a las entidades de proteccion civil y a los
servicios especializados cuya intervencién debe estar prevista por el empresario para garantizar el
mayor nivel de proteccion de los trabajadores. El personal integrante del equipo debera identificar-
se en el propio plan de emergencia, especificdndose nombres completos y teléfonos de contacto.

Para que el plan de emergencia tenga una adecuada operatividad, es necesario disponer de
una estructura organizativa, compuesta por mandos y equipos de actuacién que actien de la
manera correcta en caso de producirse una emergencia en la obra, por ello se constituira un
Equipo de Emergencia.

La constitucién del Equipo de emergencia dependera de las caracteristicas de la empresa, de
la obra y de las situaciones de emergencia previsibles. Como norma general este equipo de
emergencia estara formado por:

» JE: Jefe de Emergencia.

» JI: Jefe de Intervencién.

» El: Equipo de Intervencién.

» EPA: Equipo de Primeros Auxilios.
>

EAE: Equipo de Alarma y Evacuacién.

Como se ha mencionado anteriormente, todo el personal integrante del Equipo de Emergencia
debe estar identificado en el plan de emergencia indicando los nombres y apellidos y los teléfonos
de contacto. Esta informacion debera recogerse en un listado, que se facilitara a todos los trabaja-
dores que concurran en la obra, asi como colocdndolo en zonas visibles para los trabajadores.

En la medida de lo posible, debera nombrarse un sustituto por cada puesto del equipo de emer-
gencias para cubrir sus funciones en caso que el trabajador designado no se encuentre en la obra.

PORTADA

Comunidad
de Madrid



B.3_Actuaciones Especificas sobre
Procedimiento y Organizacion en
Situaciones de Emergencia

2. DESARROLLO 26

Las funciones del Equipo de Emergencia son las indicadas en la tabla 2:

CARGO DEL EQUIPO EMERGENCIA FUNCIONES DEL CARGO

JE_ Jefe de Emergencia

Persona con la maxima autoridad y responsabilidad
en la toma de decisiones en caso de emergencia,
persona con responsabilidad y conocimientos de la
obra (ejemplo, jefe de obra)

JI_Jefe de Intervencion

Persona que organiza, coordina y dirige en situ las
labores de ataque de emergencia, la persona tiene
que tener conocimientos de actuaciones de emer-
gencia (ejemplo TPRL)

Asumir el mando de las operaciones, dirigiendo y coordinando todas las
acciones.

Valorar la emergencia y asumir la coordinacion del Equipo de intervencion.
Estar localizable y, en caso de ausencia, su sustituto asumira sus funciones.
Controlar el desarrollo de la emergencia, en comunicacién con el Equipo de
Emergencia.

Llamar a organismos de emergencia e informarles.

Informar al Jefe de intervencion.

Verificar el cumplimiento del plan de emergencia.

En caso necesario dar la orden de evacuacion.

Declarar el final de la emergencia, revisar la obra y autorizar el reingreso.

Acudir al lugar de la emergencia para realizar la valoracion de la situacion e
informar al jefe de emergencias de la misma y de la evolucién, evaluando
en cada momento las posibilidades reales de actuacion con los medios
existentes en el lugar.

Confirmar la alarma.

Actuar de forma coordinada con el jefe de emergencia y seguir todas sus
instrucciones.

Establecer el orden de prioridades de las opera ciones a realizar, asignar
responsabilidades e informar al resto del equipo de emergencia de las
medidas a tomar.

Dirigir y coordinar a los equipos de intervencién y las operaciones necesa-
rias para combatir la situacion de emergencia.

Terminada la emergencia, revisar las dependencias y recintos de la obra
junto con el jefe de emergencia y autorizar el reingreso a los trabajadores.

El_ Equipo de Intervenciéon

Personal formado y entrenado para intervenir y con-
trolar las posibles emergencias (ejemplo encargados
y capataces)

Intervenir y controlar las posibles situaciones de emergencia siempre a
las 6rdenes del jefe de intervencion.

EPA_ Equipo de Primeros Auxilios

Personal de obra con formacion y conocimientos en
primeros auxilios

Aplicar los primeros auxilios a los trabajadores lesionados y organizar
todo lo relacionado con su evacuacion.

EAE_ Equipo de Alarma y Evacuacion

Personal encargado de guiar al personal de la obra
en caso de evacuacion (ejemplo recursos preventi-
vos, responsables de equipos de trabajo, etc.,)

Evacuar a las personas a su cargo a través de las vias de evacuacion esta-
blecidas, dirigiéndolas al punto de reunidn.

Impedir trayectorias contrarias al movimiento de la evacuacion.

Indicar recorridos de salida de la obra hacia un lugar seguro en el exterior
Realizar un barrido de la zona, confirmando que no queda nadie en el
interior.

Impedir la aglomeracidn de personas en las salidas de la obra.

En caso necesario, cortar el suministro eléctrico al salir de su zona eva-
cuada.

Una vez localizados en el punto de reunion, realizar el recuento de per-
sonal a su cargo, para detectar posibles ausencias.

Informar a los servicios de ayuda exterior de incidencias relevantes relacio-
nadas con el personal y zonas evacuadas, como puede ser la posibilidad de
que existan trabajadores que no han sido evacuados.

Tabla 2
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1.7. Equipo de Emergencia: existe, identificacion integrantes y funciones

Los integrantes del Equipo de Emergencias deben estar informados y formados contemplando
los siguientes aspectos:

> Sesiones de formacién: como minimo los integrantes del equipo de emergencia deben estar
formados y adiestrados en prevencidn y extincion de incendios y los integrantes del equipo
de primeros auxilios deberan tener conocimientos y formacion en primeros auxilios.

> Sesiones informativas: para todo el personal dando a conocer el plan de emergencias y las
instrucciones, procedimientos y secuencias de manera clara, sencilla y concisa. Para ello,
se entregara un folleto que, como minimo, debe de indicar:

- Medidas a adoptar para evitar que se origine una emergencia.

Coémo deben informar cuando se detecta una emergencia.

- Cédmo deben transmitir la alarma en caso de emergencia.

Protocolos de actuacion: qué hacer y qué se debe evitar en caso de emergencia.

2. PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son actuaciones y técnicas que permiten la atencidon inmediata de un
trabajador accidentado hasta que llega la asistencia médica.

Tanto el RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccidn en el Anexo IV Disposiciones minimas de
seguridad y de salud que deberan aplicarse en las obras, en la parte A punto 14, como el VI
Convenio general del sector de la construccién, establecen que es responsabilidad del empre-
sario garantizar que los primeros auxilios se presten por personal con una formacién adecuada
para ello, a fin de recibir cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o afectados por
una indisposicidn repentina, asi como adoptar medidas para garantizar la evacuacién.
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2.1. Formacion y local de primeros auxilios

Como se ha indicado anteriormente los trabajadores encargados de primeros auxilios deben
de estar formados correctamente. El VI Convenio general del sector de la construccion en el
articulo 226, en el punto 6 indica:

“En todas las obras existira personal con conocimientos en primeros auxilios. Ademas en
todos los centros de trabajo cuyo nimero de trabajadores sea superior a 250 debera figurar
al frente del botiquin de obras un ayudante técnico sanitario.”

Por lo que debera tenerse en cuenta el nimero de trabajadores que van a estar presente en
el centro de trabajo, ya que si concurren hasta 250 trabajadores debe existir trabajadores
formados adecuadamente en primeros auxilios, pero si por el contrario existen mas de 250
trabajadores debe de existir un ayudante técnico sanitario.

Tanto la Nota Técnica de Prevencidn 458 “Primeros auxilios en la empresa: organizacién” como
en el documento “Socorrismo laboral y primeros auxilios” del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se establecen los contenidos que deberan tener los trabajadores en-
cargados de primeros auxilios (tabla 3):

TIPO DE FORMACION

CONTENIDO

@

Formacidon Basica: formacion para atener en situa- | -Pérdida de conocimiento.

ciones de emergencia, donde corre peligro la vida
del trabajador

-Parada cardiorrespiratoria (P.C.R.).
-Obstruccion de las vias respiratorias.
-Hemorragias y shock.

Formacion Complementaria: conocimientos para
atender en situaciones de urgencia médica

-Hemorragias.

-Quemaduras.

-Fracturas, esguinces, luxaciones, lesiones musculares.
-Heridas y contusiones.

-Cuerpos extrafos.

-Intoxicaciones en general.

-Exposicidn a temperaturas extremas.

Formacion Especifica: atender situaciones depen-
diendo de los riesgos especificos de la obra

-Dependiendo del tipo de obra, pueden
darse situaciones muy concretas
que requieran una formacién

especializada como pueden ser: Trabajos verticales, riesgo quimico, etc.
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Respecto a los locales destinados a primeros auxilios, el VI Convenio general del sector de
la construccidn indica que si la obra supera los 50 trabajadores debe disponerse de un local

de primeros auxilios dotado como minimo de un botiquin, una camilla, agua potable y de
otros materiales en funcion de la existencia de riesgos especificos.

2.2. Botiquin, buena ubicacion, sefalizacion, nimero de botiquines correcto, revision perio-

dica del contenido y contenido del botiquin

En todas las obras debe de existir un nimero adecuado de material de primeros auxilios de-
pendiendo de:

>

>
>
>
>

Numero de trabajadores del centro de trabajo.

Tipo de actividades realizadas.

Riesgos particulares de cada obra.

Facilidades de acceso al centro de asistencia mas préximo.

Posibilidad de acceso a la obra de los servicios médicos de emergencia.

El botiquin estara debidamente sefializado como establece el RD 485/1997, de 14 de abril, so-
bre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, con

una cruz blanca sobre fondo verde.
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Ademas, el botiquin debera estar situado en un lugar conocido por todos los trabajadores, de
facil acceso, limpio, con buena iluminacién y una toma de agua. Estara colocado para poder
ser desplazado con facilidad, nunca fijo, para trasladarlo completo, ya que nunca se sabe que
material se va a necesitar.

El contenido del botiquin y el material de primeros auxilios deben ser revisados periédicamen-

te para sustituir o reponer aquellos elementos que se encuentren sucios, dafiados, caducados
o agotados.

El contenido minimo de los botiquines (tabla 4) se puede consultar en el anexo | de la Reso-
lucién de 27 de agosto de 2008, de la SESS, para la aplicacién de la Orden TAS/2947/2007, de
8 de octubre, por la que se establece el suministro a las empresas de botiquines con material
de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo, como parte de la accién protectora del
sistema de la Seguridad Social.

CONTENIDO DEL BOTIQUIN

2. DESARROLLO 30

Agua oxigenada

Bandas protectoras

Povidona Yodada

Algodén Tiritas Suero fisiolégico
Gasas estériles Tijeras Venda Crepe
Esparadrapo hipoalergénico Pinzas Guantes de latex

Tabla 4

2.3. Trabajadores informados del protocolo de actuacion en caso de accidente

Todos los trabajadores del sector de la construccidn que se encuentren desarrollando las ta-
reas en un centro de trabajo deben estar informados sobre cdmo actuar en caso de producirse
un accidente de trabajo. La informacién al respecto debe ser siempre clara, sencilla y concisa
gue no dé pie a errores.
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Cuando se produce un accidente en un centro de trabajo, es importante actuar de la manera
mas rapida posible controlando siempre la situacidn, por ese motivo es muy importante infor-
mar a los trabajadores de cdmo actuar en caso de producirse una emergencia, en este caso,
un accidente, ya que una actuacién adecuada puede salvar la vida del trabajador accidentado.

Es muy importante transmitir a todos los trabajadores, que bajo esta situacidon deben:

» Mantener la calma.

Controlar la situacion.

YV YV VY

No actuar, bajo ningln concepto, si no se sabe cdmo proceder.

tamente seguro que no se agravaran sus lesiones.

Y

Activar el sistema de emergencia (P.A.S) tabla 5.

P.A.S. (Proteger, Avisar, Socorrer)

PROTEGER

Protegerse primero a si mismo y después al ac-
cidentado

Sefializar y acotar la zona, retirar fuentes de peligro para evitar que se
produzcan dafios a otros trabajadores.

No desplazar al accidentado salvo que su vida esté en peligro. Si es seguro
se le atendera en el lugar del accidente.

Impedir que se produzcan aglomeraciones en torno a la persona acciden-
tada.

Evitar que intervengan personas que no tengan conocimientos en primeros
auxilios, menos para tareas de apoyo como conseguir ropa de abrigo, pedir
ayuda, etc.

AVISAR

A los responsables de obra al 112

Seguir los protocolos de actuacion en caso de accidente de la obra en
cuestion.
En el protocolo se indica a quién avisar segun el tipo de accidente

SOCORRER

Evaluacion primaria
Evaluacion secundaria

Evaluacién primaria: controlar y reconocer los signos vitales (Conciencia,
respiracion y pulso)
Evaluacion secundaria: examen fisico exhaustivo y localizar lesiones

@
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Tabla 5

No mover al accidentado, a no ser que corra peligro la vida del mismo o se esté comple-
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2.5. Listado de teléfonos de emergencia/ubicacion de centros asistenciales

En todo centro de trabajo quedara expuesto y a disposicion de todos los trabajadores que se

encuentren en la obra, la siguiente informacion:

» Protocolo de actuacién en caso de accidente.

» Teléfono del personal de obra con conocimientos en primeros auxilios.

> Direccidn exacta de la obra (calle, nimero, poblacién, etc.).

» Teléfono y direccidn del centro asistencial de la mutua mas préximo a la obra y el itinera-
rio mds recomendable desde la obra al centro.

» Teléfono y direccién del centro de salud y hospital mas proximos a la obra y el itinerario
mas recomendable desde la obra a los mismos.

» Teléfono de los servicios de atencién de urgencias (urgencia sanitaria, de extincién de
incendios y salvamento, de seguridad ciudadana y de Proteccidn Civil).

» Teléfonos de los servicios de urgencias de las compafifas de suministro (luz y gas).

3. INCENDIO

Para prevenir el riesgo de incendio, el cual puede provocar pérdidas humanas, lesiones graves
y dafios materiales en el centro de trabajo, debe evaluarse el riesgo de incendio en la obra
donde se vayan a realizar los trabajos de construccion.

EI RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguri-
dad y de salud en las obras de construccidn establece:

“Segun las caracteristicas de la obra y segun las dimensiones y el uso de los locales, los
equipos presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o materiales que se

hallen presentes asi como el nimero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se
debera prever un numero suficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios vy,

@ si fuere necesario, de detectores de incendios y de sistemas de alarma.” @
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Las causas por las que se puede producir un incendio en un centro de trabajo de construccién,
son por la existencia de una fuente de ignicidn, como puede ser por trabajos de soldadura,
fumar en el puesto de trabajo, etc., junto con una sustancia combustible como puede ser la
madera, pinturas, plasticos, etc. Asi mismo existe riesgo de explosion e incendio asociado a la
presencia de gases a presion de los equipos de soldadura u oxicorte, que pueden generar unas
condiciones para que se produzca el inicio de la combustién.

Por ello, deben establecerse medidas preventivas para evitar que se genere el incendio y unas
medidas de proteccion para que en caso que se produzca el incendio, se actle eficazmente y
se pueda extinguir el incendio que se haya producido.

Los tipos de fuego que pueden producirse se indican en la tabla 6:

CLASE

Clase A (sélidos)

MATERIALES

Madera, papel, paja, telas, corcho.

EXTINCION

Mediante agua

Clase B (liquidos inflamables y
combustibles)

Alquitran, gasolina, asfalto, resi-
nas, pinturas, barnices, disolven-
tes, gasoil, alcohol, aceite, cera...

Aislamiento del combustible del
aire ambiente (por sofocamiento).

Clase C (gases)

Metano, butano, hexano acetileno,
hidrégeno, propano, gas natural...

Suprimiendo el aporte del gas.

Clase D (metales ligeros inflama-
bles y compuestos quimicos reac-
tivos)

Magnesio, aluminio en polvo, li-
maduras de titanio, potasio, sodio,
litio...

Emplear agentes extintores espe-
ciales. En general, no se debe usar
ningun agente extintor empleado
para combatir fuegos de la clase
A, B o C, ya que existe el peligro de
aumentar la intensidad del fuego a
causa de una reaccion quimica en-
tre alguno de los agentes extintores
y el metal que se esta quemando.
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3.1. Existen medidas preventivas para evitar que se genere un incendio
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Para evitar el inicio de un incendio es fundamental llevar a cabo una serie de medidas de pre-
vencion. Para que un fuego se inicie se necesita la existencia conjunta de los cuatro factores

de riesgo que son:

> El combustible.

> El comburente.

» Una fuente de calor (foco de ignicién).

» Reaccién en cadena.

Al eliminar uno o mas factores de riesgo evitaremos el incendio. Algunas de las medidas pre-
ventivas son las que se indican en la tabla 7.

FACTOR DE RIESGO

Combustible

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Sustitucion del combustible (en la medida de lo posible).

- Ordeny limpieza.

- Almacenamientos aislados y alejados de zonas de trabajo.

Utilizacion de recipientes herméticamente cerrados para el almacenamiento,
transporte y deposito de residuos.

Realizacion de trasvases seguros.

Utilizar la cantidad de combustible estrictamente necesaria

Extraccion localizada o general.

Sefializar adecuadamente los recipientes y conducciones que contengan o
conduzcan liquidos inflamables.

Comburente

Mantener atmdsferas con bajo o nulo contenido en oxigeno mediante el em-

pleo de agentes inertizantes como el nitrégeno, el vapor de agua o el anhidrido

carbodnico. Es una medida que se puede realizar sélo en casos determinados.

Fuente de calor

Dependera del tipo de foco de ignicidn; a continuacion se indican algunas
medidas preventivas:

Foco térmico: prohibir fumar e introducir Utiles de ignicion, proteger combusti-

bles con mantas o pantallas en las proximidades de trabajo de soldadura, etc.
Foco eléctrico: mantenimiento y revision de la instalacion eléctrica, no realizar
conexiones que puedan generar una sobrecarga, etc.

Foco mecanico: uso de herramientas antichispa, evitar golpes y fricciones, etc.
Foco quimico: separacion adecuada y almacenamiento ordenado de las
sustancias quimicas, acopio de sustancias combustibles con envases cerrados
adecuadamente e identificados, etc.

Emplear tejidos ignifugos o afiadir antioxidantes a plasticos.

@ Reaccion en cadena
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3.2. Medidas de proteccion pasiva

Dentro de las medidas de proteccién, podemos diferenciar entre medidas de proteccion pasi-
va y medidas de proteccién activa.

Las medidas de proteccién pasiva son aquellas que van dirigidas a los elementos constructivos
y elementos colocados especificamente para evitar el inicio del fuego, evitar la propagacion
del mismo, evitar que afecte gravemente al centro de trabajo y para facilitar la evacuacion de
trabajadores.

Estas medidas son, entre otras:

» Sectorizacion.
» Vias horizontales y verticales.
» Puertas y salidas.

> Elementos constructivos.

3.3. Medidas de proteccion activa (alarma y sistemas deteccion incendios, mantenimiento
dispositivos lucha contra incendios, organizacion de medios humanos y extintor)

Las medidas de proteccién activa son aquellos equipos, conjunto de medios y sistemas insta-
lados en el centro de trabajo para alertar sobre la existencia de un incendio e impedir que este
se propague.

Estas medidas son, entre otras:

» Alarma y sistemas de deteccién de incendios: es muy importante cuando se produce
un incendio, descubrirlo lo antes posible y saber el punto exacto donde se ha producido,
para asi evitar la propagacion y garantizar la evacuacion de todo el personal del centro de
trabajo. Esta deteccion puede ser:

- Automatica: detectores de incendios, idnicos, etc.

- Humana: el trabajador que detecta el incendio debera avisar al equipo de emergencia e

indicar el lugar exacto y a los trabajadores que se encuentren cerca de la zona afectada. @
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> Verificacién y mantenimiento de los dispositivos de lucha contra incendios: los dispositi-
vos de lucha contra incendios deberan revisarse y mantenerse adecuadamente (tabla 8).

PERIODO DE REVISION
EQUIPO

ANUAL QUINQUENAL

TRIMESTRAL

Sistemas automaticos e Comprobacidn de funcionamien- Verificacion integral de la insta-
de deteccion y alarma to de las instalaciones (con cada lacién.
de incendios. fuente de suministro). Limpieza del equipo de centrales
e Sustitucidon de elementos defec- y accesorios.

tuosos, pilotos, fusibles, etc., Verificacion de uniones roscadas
¢ Mantenimiento de acumuladores o soldadas.

(limpieza de bornas, reposicion e Limpieza y reglaje de relés. X
de agua destilada, etc.). ¢ Regulacion de tensiones e inten-
sidades.

Verificacion de los equipos de
transmisién de alarma.
Prueba final de la instalacion
con cada fuente de suministro
eléctrico.

Sistemas manuales de e Comprobacion de funcionamien- Verificacion integral de la insta-

alarma de to de la instalacion (con cada lacién.
incendios. fuente de suministro). e Limpieza de sus componentes.
e Mantenimiento de acumuladores | ® Verificacion de uniones roscadas
(limpieza de bornas, reposicion o soldadas. X
de agua destilada, etc.). * Prueba final de la instalacion
con cada fuente de suministro
eléctrico.
Extintores de incendios | * Comprobacién de la accesibili- e Comprobacién del peso y pre- e A partir de la fecha
dad, sefalizacion, buen estado sidn en su caso. de timbrado del
aparente de conservacion. * En el caso de extintores de polvo extintor (y por tres
¢ Inspeccién ocular de seguros, con botellin de gas de impulsién veces) se procedera
precintos, inscripciones, etc. se comprobard el buen estado al retimbrado del
e Comprobacién del peso y pre- del agente extintor y el pesoy mismo de acuerdo
sidn en su caso. aspecto externo del botellin. con la ITC-MIE-AP 5
e Inspeccion ocular del estado * Inspeccion ocular del estado de del Reglamento de
externo de las partes mecanicas la manguera, boquilla o lanza, aparatos a presion
(boquilla, valvula, manguera, etc.). vélvulas y partes mecanicas. sobre extintores de
incendios.
Tabla 8
» Organizacién de medios humanos: equipo de emergencia nombrado, formado y con co-
@ nocimientos de la obra. @
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EQUIPO

TRIMESTRAL

PERIODO DE REVISION

3. RESULTADOS OBTENIDOS Y
ANALISIS DE LOS DATOS

ANUAL

QUINQUENAL

Bocas de incendio equi-

e Comprobacién de la buena

* Desmontaje de la manguera y en-

® La manguera debe

entorno y la sefializacion en los
hidrantes enterrados.
Inspeccidn visual comprobando

padas (BIE) accesibilidad y senalizacién de sayo de esta en lugar adecuado. ser sometida a una
los equipos. e Comprobacién del correcto presion de prueba de
e Comprobacidn por inspeccion funcionamiento de la boquilla 15 Kg/cm2.
de todos los componentes, en sus distintas posiciones y del
procediendo a desenrollar la sistema de cierre.
manguera en toda su extension e Comprobacion de la estanquidad
y al accionamiento de la boquilla de los racores y mangueras y
caso de ser de varias posiciones. estado de las juntas.
e Comprobacidn, por lectura del e Comprobacidn de la indicacion
mandmetro, de la presion de del mandmetro con otro de
servicio. referencia (patréon) acoplado
¢ Limpieza del conjunto y engrase en el racor de conexion de la
de cierres y bisagras en puertas manguera.
del armario.
Hidrantes e Comprobar la accesibilidad asu | Cada 6 meses:

¢ Engrasar la tuerca de acciona-
miento o rellenar la cdmara de
aceite del mismo.

e Comprobacidn del buen estado
de los componentes del sistema,
especialmente de la vélvula de
prueba

la estanqueidad del conjunto. e Abrir y cerrar el hidrante, com- X
e Quitar las tapas de las salidas, probando el funcionamiento
engrasar las roscas y comprobar correcto de la valvula principal y
el estado de las juntas de los del sistema de drenaje
racores.
Rociador automatico e Comprobacién de que las boqui- | ® Comprobacidn integral, de
de agua llas estan en buen estado y libres acuerdo con las instrucciones del
de obstaculos para su funciona- fabricante o instalador, incluyen-
miento correcto. do en todo caso la verificacion X

de los componentes del sistema,
especialmente los dispositivos
de disparo y alarma.
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> Extintores:

3. RESULTADOS OBTENIDOS Y 38

ANALISIS DE LOS DATOS

- Adecuado para el posible tipo de fuego a sofocar (se indican en la tabla 9)

CLASES DE FUEGO

AGENTE D (metales ligeros
EXTINTOR B (liquidos inflamables, inflamables y com-
A (secos) . L1 C (gases) S
combustibles, sélidos) puestos quimicos
reactivos)
Agua a chorro Bueno Inaceptable Inaceptable Inaceptable
zAag:: LG Excelente Aceptable Inaceptable Inaceptable
Espuma Bueno Bueno Aceptable Inaceptable
Polvo seco nor-
mal (BC) Inaceptable Excelente Bueno Inaceptable
Polvo seco poli-
valente (ABC) Bueno Bueno Bueno Inaceptable
Anhidrido
carbénico Aceptable Aceptable Inaceptable Inaceptable
P.OIVO seco espe- Inaceptable Inaceptable Inaceptable Aceptable
cial para metales
Sustitutos de
halones Aceptable Aceptable Inaceptable Inaceptable
Tabla 9
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ANALISIS DE LOS DATOS

- Emplazamiento correcto y sefalizacion: el extintor debe ubicarse en un lugar visible y
accesible, preferentemente en soportes fijados a paramentos verticales, a una altura
que la parte superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el suelo.
Debe de sefializarse el extintor con su correspondiente sefal, la cual serd fotoluminis-
cente (imagen 7).

EXTINTOR

Imagen 7
- Mantenimiento y estado: los extintores deben mantenerse adecuadamente y revisar-
se segln lo establecido por el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios (tabla 10).

PERIODQ DE )
REVISION TIPO DE REVISION

- Que los extintores estan en su lugar asignado y que no presentan muestras aparentes de dafios.

- Que son adecuados conforme al riesgo a proteger.

- Que no tienen el acceso obstruido, son visibles o estan sefializados y tienen sus instrucciones de manejo en la
parte delantera.

- Que las instrucciones de manejo son legibles.

- Que el indicador de presion se encuentra en la zona de operacion.

- Que las partes metalicas (boquillas, valvula, manguera...) estan en buen estado.

- Que no faltan ni estan rotos los precintos o los tapones indicadores de uso.

- Que no han sido descargados total o parcialmente.

- También se entendera cumplido este requisito si se realizan las operaciones que se indican en el «Programa de
Mantenimiento Trimestral» de la norma UNE 23120.

- Comprobacion de la sefializacion de los extintores

Trimestral

- Realizar las operaciones de mantenimiento segun lo establecido en el «Programa de Mantenimiento Anual» de la
Anual norma UNE 23120. En extintores moviles, se comprobara, adicionalmente, el buen estado del sistema de traslado.

- Realizar una prueba de nivel C (timbrado), de acuerdo a lo establecido en el anexo Ill, del Reglamento de

) Equipos a Presion, aprobado por Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, A partir de la fecha de tim-

Quinquenal brado del extintor (y por tres veces) se procedera al retimbrado del mismo de acuerdo a lo establecido en el
anexo lll del Reglamento de Equipos a Presion.

3. RESULTADOS OBTENIDOS Y 39
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3.4. Formacion e informacion a los trabajadores de actuacion en caso de incendio

Los trabajadores del centro de trabajo, donde se estén ejecutando los trabajos de construc-
cién deben estar formados e informados en relacidon con las medidas de prevencién y actua-
cién en caso de incendio.

La informacién debe de ser clara y sencilla, indicando los nombres, apellidos y teléfonos del
equipo de emergencia, listado de teléfonos de emergencia y ubicacidon de centros asistencia-
les, protocolos de actuacidon en caso de incendio, etc. Toda esta informacion debe estar colo-
cada en un lugar visible y accesible para todos los trabajadores.

3.5. Seiializacion de zonas potenciales de incendio, carteles con informacion bdsica.

Los centros de trabajo de obra deben contar con sefalizacion adecuada, instalando carteleria
acerca de las zonas potenciales de incendios como son zonas de sustancias inflamables, ex-
plosivas o combustibles. Ademas se colocara en dicha zona y en sus proximidades carteles de
prohibicién de fumar, comprobando que se cumple esta medida.

La sefializacidn debera ser adecuada, clara y concisa advirtiendo sobre materiales inflamables,
explosivos, etc.; prohibiciéon de fumar, relativas a la lucha contra incendios como sefiales de
extintor, etc., y de salvamento y socorro como vias de evacuacion, etc. (imagen 8).

PROHIBIDOD .
B

SALIDS DE
EMERGENCIA
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3.6. Procedimientos de trabajo seguros

La empresa debe elaborar unos procedimientos de trabajo seguro como:

> Los residuos combustibles se agruparan en lugares donde no haya riesgo de incendio y

AECOM

AJCCIACION OF FAFATRAN
Lt

mantener en buen estado la maquinaria, es imprescindible que ésta no tenga pérdidas de
combustible y/o aceite y disponer de extintor.

En la proximidad de los puestos de trabajo en los que se estén realizando trabajos con
riesgo de producirse un incendio, disponer en sitio visible y de facil acceso, extintores
portatiles o méviles sobre ruedas, de espuma fisica o quimica, mezcla de ambas o polvo
seco, anhidrido carbdnico o agua, en funcién del fuego a extinguir.

Cuando se empleen distintos tipos de extintores, éstos han de ser rotulados con carteles
indicadores del lugar y clase de incendio en el que deben emplearse, con caracter gene-
ral, estara prohibido realizar quemas y hogueras en obra.

En caso de ser necesario destruir un material, serd realizado bajo circunstancias progra-
madas, planificadas, en zonas acondicionadas y con los correspondientes permisos, es-
tablecimiento de instrucciones claras y precisas acerca del control de los posibles fuegos
gue sea necesario realizar en la obra.
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A continuacién se mostraran los resultados y andlisis de las condiciones materiales y organizativas relati-
vas a las medidas de emergencia y previstas de los 527 centros de trabajo visitados.

3.1. Plan de emergencia y evacuacion
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1. Existe y se encuentra en obra (grafico 6)

De los 527 centros de trabajo visitados, se comprobd que en 213 no existia, ni se disponia en obra
del plan de emergencia y evacuacion, respecto a 138 centros de trabajo donde si que se observd
dicho plan. Cabe indicar que lo habitual es que este documento este integrado dentro del Plan
de Seguridad y Salud o de la evaluacion de riesgos especifica de dicha obra, rara vez este plan de
emergencia y evacuacion se ha observado como un documento aparte.

En los 191 centros de trabajo restantes, no se pudo comprobar la existencia del mismo pero si
que la persona interlocutora de la obra indica que la empresa dispone de un plan de emergencia
y evacuacion, pero que no se encuentra en la obra debido a que toda la documentacidn esta dis-
ponible en la empresa, ya que en la obra no cuentan con un lugar adecuado para guardar toda la
documentacion.

En el transcurso de la visita los técnicos de prevenciéon de AECOM han recomendado al responsable
de la obra que, en la medida de posible, dispongan siempre de una copia, pudiéndolo almacenar
en el dispositivo maovil si no disponen de un lugar acondicionado para guardar la documentacién.

En aquellos centros de trabajo donde no existia ni se encontraba el plan de emergencia y evacuacion,
es debido, sobre todo, a la tipologia de obra y al tamafio de la empresa. En aquellos centros de tra-
bajo donde se llevan a cabo trabajos de reforma de local, retirada de barreras arquitectdnicas, etc.
cuyo plazo de ejecucién ademas es corto, no se cuenta con dicha documentacién. De igual modo,
las microempresas visitadas han manifestado que desconocian que debian de disponer de un plan
de emergencia y evacuacion para cada centro de trabajo donde ejecuten las tareas de construccion.
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Existe y se encuentra en obra
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Grdfico 6

2. Informacion a los trabajadores y conocimiento de activacion (grafico 7)

Para que el plan de emergencia y evacuacidn sea operativo, todos los trabajadores deben saber
como actuar en caso de emergencia; para ello la empresa debe informarles sobre las instrucciones,
procedimientos y secuencias a llevar a cabo ante una emergencia.

Respecto a este item se ha consultado a los centros de trabajo donde si que existe plan de emer-
gencia y evacuacion.

Los datos obtenidos son 223 centros de trabajo, en los cuales, la persona responsable de la obra ha
comunicado que si que se facilita informacién a los trabajadores y que tienen conocimiento de coémo
actuar ante una emergencia, frente a 304 donde se ha manifestado que este item no se lleva a cabo,
incluyendo aquellos centros de trabajo donde no existe el plan de emergencias y evacuacion.

En aquellos centros de trabajo donde si existe el plan de emergencia y evacuacién, pero los traba-
jadores no reciben informacion ni tienen conocimiento de activacion, la causa se debe, en algunos
casos, a que la empresa que se encuentra en el centro de trabajo es la empresa subcontratista, la
cual transmite que la contratista principal no les ha facilitado ninguna informacién respecto a las
medidas de emergencia. Dicha falta de informacidn también sucede al tratarse de microempresas
y en centros de trabajo donde el periodo de ejecucién es corto.
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Los técnicos de prevencidn que realizan la visita asesoran a la persona encargada del centro de
trabajo, que los trabajadores deben estar informados sobre las precauciones a adoptar, deteccién
de la emergencia y protocolos, a fin de dar cumplimiento tanto al articulo 15 de RD 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccidny al articulo 18 de la LPRL donde se indica que los trabajadores deben recibir todas
las informaciones necesarias en relacion a:

> Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

» Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sobre equi-
pos de trabajo y medios de proteccion.

» Medidas de emergencia.

Informacion a los trabajadores y
conocimiento de activacion

113

—

240 |

Grdfico 7

3. Carteles de informacidn con las actuaciones y pautas a seguir (grafico 8)

Unicamente en 39 centros de trabajo visitados, se pudo comprobar que existian carteles de infor-
macién con actuaciones y pautas a seguir. Esta situacidn se da, sobre todo, en obras de edificacién
cuyo plazo de ejecucion es largo y en medianas y pequefias empresas. El resto de los centros de
trabajo carecian de esta informacién.
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Los técnicos de prevencioén, recomiendan al encargado de la obra la colocacién de los tres carteles
de emergencia que les han sido entregados en la visita, ubicdndolos en un lugar frecuentado por
los trabajadores para aportar mas informacién en relacion a las actuaciones y pautas a seguir en
caso de emergencia.

Carteles de informacion con actuaciones y
pautas a sequir

L :
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Grdfico 8

4. Existen vias y salidas de emergencia, seializadas vy libres de obstaculos (grafico 9)

De los 527 centros de trabajo visitados solamente 71 de ellos contaban con vias y salidas de emer-
gencia correctamente sefializadas y libres de obstdculos, frente a 191 centros en los cuales carecian
de vias y salidas de emergencia. Cabe indicar que esto se podia observar, sobre todo, en centros de
trabajo cuyo tipo de obra era de acondicionamiento/reforma y rehabilitacién/mejora.

En mas de la mitad de los centros de trabajo el resultado de este item es parcial, esto se debe a
varios motivos: se observaron centros de trabajo donde si que existian vias y salidas de emergencia
sefalizadas correctamente, pero que no se encontraban libres de obstdculos, o al revés estaban
libres de obstaculos, pero carecian de una sefializacién adecuada.

Los técnicos de prevencion de AECOM, informan a la persona encargada de obra que todos los
centros de trabajo deben contar con vias y salidas de emergencia y que éstas deben senalizarse se-
gun lo establecido por el RD 485/1997 del 14 de abril sobre sefializacion en los lugares de trabajo.
En el anexo VII.7 se establece que “la sefalizacidn dirigida a alertar a los trabajadores o a terceros
de la aparicién de una situacién de peligro y de la consiguiente y urgente necesidad de actuar de
una forma determinada o de evacuar la zona de peligro, se realizara mediante una sefial luminosa,
sefial acustica o una comunicacién verbal. A igualdad de eficacia podrd optarse por una cualquiera
de las tres; también podrd emplearse una combinacién de una sefial luminosa con una acustica o @
con una comunicacién verbal”.
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Existen vias y salidas de emergencia
(senalizadas y libres de obstdculos)
165

151

MO P 59
Grdfico 9

5. Punto de reuniéon/SOS: existe v sefializado (grafico 10)

El punto de reunion/SOS Unicamente existe y esta sefializado en 48 centros de trabajo; habitualmente
éstos son obras de larga duracién y cuyas contratistas principales son pequefias o medianas empresas.

En 167 centros de trabajo este item se ha considerado parcial, ya que por norma general contaban
con un punto de reunidon/SOS, pero nunca se encontraba sefializado, informandonos la persona
encargada de la obra que debido a los cambios contantes que se producen en una obra les es com-
plicado sefnalizar este punto, ya que se van cambiando los accesos de materiales, de personal, de
camiones, etc., pero que los trabajadores son informados de cudl es el punto de reunién/SOS en
caso de evacuacion.
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El resto de los centros de trabajo carecian de ello, informdndonos la persona responsable del cen-
tro de trabajo que no tenian constancia de que las obras tenian que disponer del punto de reunién/
SOS, este motivo, sobre todo, se daba en pequefias y microempresas y en obras cuyo plazo de

ejecucién era corto.
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6. Equipo de emergencia: existe, identificacion de integrantes y funciones (grafico 11)

En este item, cabe indicar que de los 314 centros de trabajo que cuentan con un plan de emergen-
cia y evacuacion, en 162 de los centros existe un equipo de emergencias ademds de estar identifi-
cado e indicado las funciones a realizar.

En los 365 centros de trabajo restantes donde no existe, ni estan identificados, ni se indican las
funciones, se han incluido aquéllos que cuentan con un plan de emergencias y evacuacion, pero no
cuentan con este item (152 centros de trabajo).

En aquellos centros de trabajo donde no existe un equipo de emergencia se debe, sobre todo, al
tamafo de la empresa, ya que habitualmente son microempresas o pequefias empresas que indi-
can que desconocen esta designacidn o que al ser obras de plazo de ejecucién breve no realizan
este nombramiento.

Los técnicos de AECOM informan a los responsables de todos los centros de trabajo que es preciso
disponer de un equipo de emergencia para hacer frente a cualquier tipo de emergencia que pueda
producirse en la obra, ya sea un accidente de trabajo, un incendio, etc. Y que éste debe de identifi-
carse con nombre, apellidos, nimero de teléfono y las funciones que deben desarrollar.

365 Equipo emergencia:
existe, identificacion y funciones

162
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7. Sesiones de formacién/informacién al “equipo de emergencia” (grafico 12)

Respecto a la formacién e informacion que debe de tener el equipo de emergencia (recordemos
gue existen 162 centros de trabajo donde cuentan con un equipo de emergencia), la persona en-
cargada de la obra trasmite que el equipo de emergencias dispone de formacion/informacién en
154 centros de trabajo.

En los 8 centros de trabajo restantes este dato es parcial, ya que se informa al técnico de preven-
cién que se les ha dado informacidn de las pautas y actuaciones a desarrollar en una situacién de
emergencia, pero nunca se les ha dado una formacién presencial para ser formados en prevencién
y extincidn de incendios. Se recuerda que los integrantes del equipo de primeros auxilios deben
tener conocimientos y formacion en primeros auxilios.

En 365 de los 527 centros visitados no cuentan con formacién/informacion, esto se debe a que no
cuentan con un equipo de emergencia.

Los técnicos de prevencidon asesoran a la persona encargada del centro de trabajo que, segun lo
establecido en el articulo 19 de la LPRL, los equipos de emergencia deben de tener la formacién

tanto tedrica como practica, suficiente y adecuada en relacidn a la evaluacion y planificacion de las
medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

Sesiones formacién/informacion al
365 equipo emergencia

154

[N Grdﬁco 12
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3.2. Primeros auxilios

1. Numero de trabajadores en obra, formacidon y local primeros auxilios (grafico 13)

Los 527 centros de trabajo visitados contaban con un nimero de trabajadores inferior a 50, por lo
que al no superar esta cifra no se han observado locales de primeros auxilios, como indica el con-
venio general de la construccion donde se establece que cuando se supere ese nimero debe existir
un local destinado a primeros auxilios.

Respecto a la formacién de los trabajadores en primeros auxilios, cabe indicar que se ha tenido
en cuenta tanto la formacion que proporcionan los servicios de prevencién ajenos contratados
por la empresa, como la especifica de 20 horas vy el nivel bdsico que establece el convenio de la
construccién, puesto que en su contenido cuenta con un apartado especifico de primeros auxilios
y medidas de emergencia.

De los 527 centros de trabajo donde se ha llevado a cabo esta actuacién especifica, la persona res-
ponsable de la obra ha transmitido al técnico de prevencion que disponen de dicha formacién en
419 centros de trabajo, frente a 108 que indican que no, ya que no recuerdan los contenidos que
dieron en el curso de 20 horas que establece el convenio de la construccion, asi como tampoco
recuerdan si en algin momento el servicio de prevencién ajeno les ha facilitado esta formacién.

Al no haberse visitado ningln centro de trabajo donde se superen los 250 trabajadores, no proce-
de el punto donde se indica si existe un ATS/DUE.

Los técnicos de AECOM, trasladan a las empresas la necesidad de realizar un curso de reciclaje.

Trabajador formado en

s primeros auxilios
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2. Botiquin, buena ubicacidn, y senalizacidn, nimero de botiquines correcto y revisidon periddica
del contenido y contenido del botiquin (grafico 14, 15,16y 17)

En todos los lugares de trabajo debe existir material de primeros auxilios para caso de accidente. Los
técnicos de prevencién de AECOM pudieron comprobar que en 155 de los centros de trabajo visitados
se carecia de un botiquin portatil, esta situacién podia encontrarse, sobre todo, en microempresas.

Botiquin

arz

RO al
Grdfico 14

En lo referente a la ubicacion/sefializacion se pudo comprobar que en 99 de los 372 centros de
trabajo visitados que disponian de botiquin, éste no se encontraba correctamente ubicado, ni se-
nalizado; los técnicos de prevencion en ocasiones se encontraron que la empresa contaba con un
botiquin, pero que se localizaba en el vehiculo de trabajo, no estando en un lugar accesible para los
trabajadores en caso de necesitarlo.
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En 151 de los centros de trabajo que contaban con botiquin se pudo comprobar que este dato era
parcial, es decir, que estaba correctamente ubicado, pero no contaba con la correspondiente sefal
o en su defecto estaba sefializado, pero la ubicacién no era la correcta debido a que no se encon-
traba en un lugar accesible para los trabajadores.

Los técnicos de prevencion, recuerdan a las empresas asesoradas que el botiquin estara debida-
mente sefializado y situado en un lugar conocido por todos los trabajadores, de facil acceso, lim-
pio, con buena iluminacién y una toma de agua.

Buena ubicacion/sefializacion

151
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Grdfico 15

Respecto al n2 de botiquines correcto, indicar que en los 372 centros de trabajo donde habia un
botiquin, éste era correcto teniendo en cuenta las caracteristicas de la obra, niUmero de trabaja-
dores y riesgos existentes.

La revision periddica del contenido del botiquin, se lleva a cabo en 338 frente a 34 centros de tra-
bajo donde no se realizaba ningun tipo de revision del contenido del mismo, debido a que la per-
sona responsable del centro de trabajo comunica que cuando comienzan una nueva obra solicitan
a la Mutua de Trabajo un nuevo botiquin.
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Los técnicos de prevencion, recuerdan a las empresas asesoradas que el botiquin debe de ser revi-
sado periddicamente, ya sean obras de corta o larga duracién, comprobando que no haya ningln
material o producto caducado y reponiendo aquéllos que se hayan utilizado.

Revision periddica contenido

338
34
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Grdfico 16

A continuacién, se muestran los resultados del contenido minimo de los 372 centros de trabajo
donde existe un botiquin. Por lo general el contenido es correcto, menos en algunos casos donde
se pudo comprobar la falta de algunos de los elementos obligatorios; en otros botiquines se ha
observado que algunos productos se encontraban caducados o estaban a punto de acabarse. El
contenido minimo de los botiquines se puede consultar en el anexo | de la Resolucidn de 27 de
agosto de 2008, de la SESS, para la aplicacion de la Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre.
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En el momento de la visita los técnicos recomiendan exponer los carteles de emergencia que les
han sido entregados, de los cuales uno en concreto es especifico de los procedimientos a seguir en
caso de accidentes.

3. Trabajadores informados del protocolo de actuacidn en caso de accidente (grafico 18).

En lo relacionado con la informacion de los trabajadores del protocolo de actuacién en caso de ac-
cidente, cabe indicar que se ha tenido en cuenta tanto la informacidn-formacién que proporcionan
los servicios de prevencidn ajenos contratados por la empresa, como la especifica de 20 horas vy el
nivel basico que establece el convenio de la construccion, que como ya se menciond en el apartado
de primeros auxilios, cuenta dentro del contenido con un apartado especifico de primeros auxilios
y medidas de emergencia.

De las 527 visitas realizadas a los centros de trabajo de construccién, en 414 la persona responsa-
ble de la obra informa que los trabajadores han sido informados sobre el protocolo de actuacién
en caso de accidente, respecto a los 113 centros de trabajo restantes donde transmiten que no re-
cuerdan que, tanto en la formacién de convenio como la que proporciona el servicio de prevencién
ajeno, les hayan informado respecto a lo que deben de hacer en caso de accidente.

Los técnicos de AECOM, han insistido en la necesidad de realizar un curso de reciclaje y han reco-
mendado exponer los carteles de emergencia que les han facilitado, de los cuales uno en concreto
es especifico del procedimiento a seguir en caso de accidente.

Trabajadores informados del protocolo

.. . 414
de actuacion en caso de accidente

Grdfico 18
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4. Conocimiento protocolo actuacion P.A.S. (grafico 19)

Basandonos en lo indicado en items anteriores respecto a la informacién-formacién de los trabaja-
dores en primeros auxilios y medidas de emergencia, donde se ha indicado que dichos contenidos
formativos son los establecidos en el convenio de la construccién por un lado y los proporcionados
por los servicios de prevencién ajeno por otro, indicar que en 356 centros de trabajo los trabaja-
dores conocian el P.AS., frente a 171 que indicaron que no sabian a que se referian estas siglas ni
tampoco recordaban si habian recibido informacidn respecto a este item.

En el momento de la visita los técnicos recomiendan al responsable de la obra la necesidad de
realizar un curso de reciclaje, ademas de exponer los carteles de emergencia que les han sido en-
tregados, de los cuales uno, en concreto, es especifico de conocimiento P.A.S.

Conocimiento protocolo
actuacion P.A.S
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5. Listado de teléfonos de emergencia/Ubicacién de centros asistenciales (grafico 20)

El articulo 226 del convenio general de construccién establece:

“lgualmente se dispondrd, en un lugar visible, informacién en la que se haga constar el centro
sanitario mds proximo a la obra asi como el recorrido mas recomendable para acceder al mismo,
y cuantos teléfonos sean necesarios en caso de urgencia. En las obras de caracter lineal esta in-
formacion estard disponible igualmente en los lugares de trabajo mas significativos”.

En mas de la mitad de los centros de trabajo visitados, se comprobd que no se disponia de un litado
de teléfonos de emergencia ni de la ubicacion de los centros asistenciales mas proximos.

En 132 centros de trabajo este item es de cumplimiento parcial, es decir, o bien no estaban colo-
cados en un lugar visible y accesible para los trabajadores existentes en la obra o en su defecto
faltaba el listado de teléfonos o la ubicacion de los centros asistenciales.

En el restante de los centros de trabajo visitados (103), se pudo comprobar la existencia tanto del
listado de teléfonos como de la ubicacién de centros asistenciales, los cuales estaban expuestos
en un lugar visible y accesible para todos los trabajadores, ubicdndose en la caseta de obra, en las
paredes de los locales, en el tabldn de anuncios en comunidades de propietarios, etc.

Los técnicos de prevencién, han recordado a la persona responsable del centro de trabajo la im-
portancia de disponer en la obra en un lugar visible y accesible, tanto el listado de teléfonos de
emergencia como la ubicacion de los centros asistenciales mas cercanos a la misma.

Listado de teléfonos de
emergencia/Ubicacién de 234
centros asistenciales

132

103

Grdfico 20
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3.3. Incendio

1. Existen medidas preventivas para evitar que se genere un incendio (grafico 21).

Las medidas preventivas son importantes para evitar que se genere un incendio y se propague de
manera rapida provocando dafios personales y materiales.

La mayoria de los centros de trabajo visitados cuentan con medidas preventivas para evitar un
incendio y su propagacién, como puede ser el orden y la limpieza, prohibicion de fumar en toda la
obra, uso de herramientas anti chispa, etc. Sin embargo, en 124 centros de trabajo se pudo com-
probar que no cumplian con unas condiciones y medidas preventivas adecuadas.

Los técnicos de prevencion le recuerdan al responsable de |la obra la importancia de estas medidas
para evitar que se genere un incendio.

Existen medidas preventivas para evitar
que se genere un incendio
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2. Medidas de proteccion pasiva: elementos constructivos, sectorizacidn, etc. (grafico 22).

En relacidn a las medidas de proteccion pasiva, de los 527 centros de trabajo visitados se com-
probé que en 515 no se disponia de medidas de proteccién pasiva frente a 12 que contaban con
elementos constructivos en el centro de trabajo.

Medidas proteccion pasiva

L L

MO Grdfico 22 &l

3. Medidas de proteccion activa.

> Alarmay sistemas de deteccién de incendios (grafico 23).

La mayoria de los centros de trabajo visitados no cuentan con alarma y sistemas de de-
tecciéon de incendios, Unicamente en 20 centros se pudo observar estos sistemas, debido
a que eran obras de gran envergadura o por el contrario eran locales a reformar que dis-
ponian anteriormente de estos sistemas.

507
Alarma y sistemas de deteccion de incendios
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Verificacion y mantenimiento dispositivos de lucha contra incendios (gréafico 24).

Para analizar este item hemos tenido en cuenta los dispositivos de lucha contra incendios
del centro de trabajo, excluyendo los extintores ya que contamos con un item especifico
para esta cuestion.

En 20 de los 527 centros de trabajo visitados, se ha comprobado que se lleva a cabo una
verificacion y mantenimiento de los dispositivos de lucha contra incendios, en concreto
de aquéllos que disponian de alarma y sistemas de deteccidn de incendios, respecto a los
507 restantes debido a que no disponian de dispositivos de lucha contra incendios.

Verificacion y mantenimiento dispositivos
lucha contra incendios

507
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Grdfico 24

Organizacién de medios humanos (grafico 25).

De las 527 visitas realizadas para esta actuacion especifica, en 162 de los centros la per-
sona encargada de la obra comunica al técnico de prevencion que cuentan con una orga-
nizacién de medios humanos, frente a 166 donde se indica que no disponen de la misma.
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En 199 de los centros nos trasladan que, en ese momento, desconocen ese dato.

Organizacion de medios humanos
199

162

DES NO 5l
Grdfico 25

» Extintores (grafico 26, 27 y 28)

De las 527 visitas realizadas a diferentes centros de trabajo, se comprobé que en concreto
en 289 de los centros contaban con medios de lucha contra incendios, en particular ex-
tintores portatiles.

De los 289 centros de trabajo donde existian extintores portatiles, se comprobé que casi
todos eran adecuados para el posible tipo de fuego a sofocar, siendo los extintores mas
habituales de ver los de CO2 o de ABC. Unicamente en dos centros se comprobé que el
extintor no era el adecuado.

Respecto al emplazamiento y sefializacion de los extintores portatiles presentes en 289
centros de trabajo, cabe indicar que en 38 de los centros el extintor se encontraba correc-
tamente ubicado y sefalizado con la correspondiente sefial fotoluminiscente. Sin embar-
go en 102 de los centros este medio de extincion estaba sin sefializar y no se encontraba
en un lugar visible y accesible. En 149 centros de trabajo restantes este item es de cumpli-
miento parcial, es decir, los extintores portatiles se encontraban visibles y accesibles pero
no sefalizados o viceversa.
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En cuanto al mantenimiento y el estado de los medios de lucha contra incendios, en con-
creto de los extintores portatiles, indicar que los técnicos de prevencidén comprobaron que
en 19 de los centros de trabajo visitados donde se disponia de extintores, no se realizaba
ningln mantenimiento de los mismos y el estado en el que se encontraba no era adecuado.

Extintor adecuado para posible Emplazamiento correcto/Sefializacion
tipo de fuego a sofocar

14%
17
FLLES
kL
i
N P

51

MO L1}
Grdfico 26 Grdfico 27

270
Mantenimiento y estado

19

@ ey ®
e Grdfico 28 o

PORTADA
" a ;l:.
AECOM"
AJCCIACION OF FAFATRAN ’ll’l:l'-}
B I.ll\_l: Om i FRusEang .
i INDICE




@

AECOM

AfEEracitn of FrrATLaE
Bi LA CORSFRUCEang
O WA G0

B.3_Actuaciones Especificas sobre
Procedimiento y Organizacion en
Situaciones de Emergencia

ANALISIS DE LOS DATOS

Los técnicos de prevencién han recordado al responsable del centro de trabajo que debe disponer-
se de estos medios de lucha contra incendios y que deben ubicarse en lugares visibles y accesibles
con su correspondiente sefializacion fotoluminiscente, a ser posible, proximos a las salidas de eva-
cuacién vy, preferentemente, sobre soportes fijados a paramentos verticales, de modo que la parte
superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el suelo, ademas de llevar a cabo
el correspondiente mantenimiento del mismo.

4. Formacion e informacidn a los trabajadores de actuacién en caso de incendio (grafico 29).

En lo referente a la informacidn-formacidn de los trabajadores como se ha indicado en diferentes
items, se ha considerado la proporcionada por el servicio de prevencion ajeno, asi como la estableci-
da en el convenio de la construccidn, para la materia de primeros auxilios y medidas de emergencia.

Por lo que de los 527 centros visitados, en 344 de los mismos la persona responsable del centro de
trabajo ha trasladado al técnico de prevencién que si que se ha formado e informado a los trabaja-
dores sobre cdmo actuar en caso de incendio, respecto a 175 centros donde la persona responsable
de la obra ha comunicado que no recuerda haber sido informados y formados respecto a este punto.

El dato parcial se ha obtenido en ocho de los centros de trabajo visitados, comunicando la persona
encargada de la obra | que los trabajadores si han recibido la informacién, pero que no han reci-
bido ningun curso de formacion.

Formacion e informacion a los trabajadores de

actuacion en caso de incendio -

175

8 Grdfico 29
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5. Sefializacion de zonas potenciales de incendio, carteles con informacién basica, etc. (grafico 30).

En este punto los técnicos de prevencién comprobaron si el centro de trabajo visitado contaba con
la senalizacion adecuada en las zonas potenciales de incendio, pudiéndose observar en 421 cen-
tros de trabajo la inexistencia de dicha sefializacién, frente a 106 centros en los cuales se disponia

de la misma.

Sedalizacion de zonas poternciales de incendio,
carteles informacion bdsica

421
106
I—‘
MO 5l

Grdfico 30

6. Procedimientos de trabajo seguro (grafico 31).

En 368 centros de trabajo visitados contaban con procedimientos de trabajo seguro para evitar si-
tuaciones que pudieran dar lugar a un incendio o accidente. Estos procedimientos se encontraban
en la obra incluidos en el plan de seguridad y salud o en la evaluacién especifica de la obra.

En 63 de los centros el dato es parcial debido a que el personal responsable de la obra nos indica
que disponen de procedimientos de trabajo seguro, principalmente en tareas de soldadura, pero
gue no lo tienen por escrito en la obra.

En los restantes centros de trabajo no disponen de ningln tipo de procedimiento.
168
Procedimientos de
trabajos seguros
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Del andlisis realizado en los 527 centros de trabajo visitados dentro de la actuacion especifica sobre
procedimiento y organizacidén en situaciones de emergencia, se pueden sacar las conclusiones que se
expondran a continuacién sobre el estado de los items de la lista de comprobacidn utilizada, la cual se
muestra en el punto 2. Desarrollo.

Antes de comenzar con las conclusiones, cabe indicar que hay que considerar:

® latipologia de la obra ala que hemos accedido; siendo un 61% obras de construccion de acon-
dicionamiento/reforma y rehabilitacién/mejora.

® La duracidn de la obra; indicando que, por lo general, el plazo de ejecucién es corto.

® Tamaio de la empresa; siendo un 89% microempresa y pequefias empresas.

Estos tres factores afectaran al cumplimiento de aspectos tanto bdsicos como especificos en lo relativo a
situaciones de emergencia.

Un dato importante a destacar es que casi un 50% de los centros de trabajo no tenian disponible la aper-
tura de centro de trabajo en la obra, en muchos de los casos las empresas transmitieron que no disponian
de ellas por desconocimiento y que en otros casos debido al corto plazo de ejecucion no lo habian pre-
sentado o estaba en tramite y en otras ocasiones disponian de la apertura de centro de trabajo, pero no
estaba disponible en la obra. En este caso vemos la importancia de realizar una campafia de informacion
respecto a la obligatoriedad de este documento y la forma de presentarlo, ya que actualmente se realiza
de manera telematica y cabe indicar que muchas de las microempresas carecen de conocimientos infor-
maticos o de medios para presentarlo.

Recordemos, en primer lugar, que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, en su articulo
20, la obligaciéon de las empresas de adoptar medidas especificas para afrontar las diversas situaciones
de emergencia que puedan darse:

“El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en prdctica estas medidas
y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd
@ poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion
de las circunstancias antes sefialadas”.
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El modo a través del cual el empresario de obras de construccion da cumplimiento a este articulo 20 de la
LPRL es a través de su Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y de manera particular en la obras, a través
del Plan de Seguridad y Salud o en su caso a través de la Evaluacion Especifica de Riesgos de cada obra.

Considerando lo indicado anteriormente y relacionandola con los datos obtenidos de la actuacién espe-
cifica sobre procedimiento y organizacidén en situaciones de emergencia, se ha llegado a las siguientes
conclusiones.

» Encontramos un nimero considerable de incumplimiento respecto a la existencia de un plan de
emergencias y evacuacion, debido a varios motivos segun nos trasladan las empresas:

® Falta de unlugar en la obra para poder guardar toda la documentacién referente a prevencién
de riesgos laborales; en este caso se recomienda que actualmente se dispone de dispositivos
moviles donde se puede almacenar toda esa informacion.

® Desconocimiento por parte de la empresa que debe de haber un plan de emergencia y evacuacién
especifico para cada obra, solamente tienen en cuenta el que se realiza en las oficinas centrales.

® La mayoria son obras cuyo plazo de ejecucidn es corto y las empresas no le dan prioridad
a este documento.

® Falta de informacién tanto del plan de emergencias y evacuacién como la manera de proceder
de los trabajadores, que se encuentran ejecutando los trabajos de construccion, por parte de
la contratista principal a las subcontratas y/o auténomos.

» En un 90% aproximadamente, no existe ningtin tipo de cartel de informacién con actuaciones y pau-
tas a seguir en caso de producirse una emergencia, ya sea un incendio o un accidente de trabajo.

En este caso, no se tiene interiorizado esta carteleria que si se tiene en otro tipo de carteles/sefiales
como la de los equipos de proteccién individual, advertencia de riesgo eléctrico, cargas suspendidas,
entrada prohibida a personal ajeno de la obra, etc.

» Enlo que se refiere a la existencia de vias y salidas de emergencia en los centros de trabajo de obras
de construccion, encontramos que en muchas ocasiones el centro de trabajo tiene unas dimensiones
reducidas y Unicamente disponen de una puerta de acceso y salida, asi como también sucede en las

@ comunidades de propietarios y la sefializacién de las mismas son inexistentes.
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La inexistencia de puntos de reunidn/SOS, sobre todo se ha observado en obras cuya tipologia era
de reforma/acondicionamiento y rehabilitacién/mejora y cuyas empresas son microempresas y en
algunos casos pequefas empresas, que trasmiten que desconocian que tuviera que existir un punto
de reunion/SOS.

Respecto a la poca sefializacion de estos puntos de reunidn/SOS, indicar que éste suele estar en la
calle por lo que les es imposible colocar una sefial.

Cabe destacar que en un 60% de los centros de trabajo visitados, no existia la designacién del equi-
po de emergencia; debido, principalmente, al tipo de empresa visitada de pequeiio tamafio y a la
tipologia de la obra reforma/acondicionamiento y rehabilitacién/mejora, la empresa objeto de visita
informa que desconocia que deben de designar a un equipo de emergencia, ademas de informar vy
formar a los integrantes del mismo para cumplir con el articulo 20 de la LPRL.

Un 30% de los centros de trabajo visitados carecian de un botiquin portatil. Este dato es “alarmante”,
ya que es una obligacién por parte de la empresa disponer de este botiquin, el cual contiene material
para poder actuar ante un accidente leve como puede ser un corte superficial y poder realizar una cura.

En varias ocasiones, las empresas han comunicado que disponen de botiquin pero que por falta de
espacio o “porque desaparecen los productos”, no lo tienen accesible para los trabajadores, sino que
lo llevan en el vehiculo de la empresa.

También se ha comunicado por parte de varias empresas, las cuales tienen varias obras abiertas,
gue desconocian que en cada una de ellas tuviera que existir un botiquin, que lo que normalmente
hacen es que si se produce un accidente leve, el accidentado es trasladado a la mutua o centro de
salud, por lo que tienen la creencia de que no les es necesario el botiquin en cada centro de trabajo.

Es conveniente recalcar y concienciar a las empresas sobre la obligacidon y necesidad de disponer de
un botiquin portatil en cada obra.

Llama la atencion que en un 30% de los centros de trabajo visitados hayan manifestado que no
tienen conocimiento sobre el protocolo de actuacién P.A.S., ya que esta informacién/formacion se
proporciona tanto por parte de los servicios de prevencion ajenos (SPA) como en la formacién del
convenio de la construccion.

Se percibe la necesidad de reciclaje de la informacion/formacion de los trabajadores de la construc-
cion respecto al protocolo de actuacion P.A.S.
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> Sobre el listado de teléfonos de emergencia y ubicacién de los centros asistenciales mas préximos a
la obra, se ha podido comprobar que en la mitad de los centros de trabajo no cuentan con ello.

Por ello, vemos necesario hacer una compafiia e informar sobre la necesidad y obligatoriedad de este punto.

» Un dato a destacar, es que el 45% de los centros de trabajo visitados no cuentan con ningin extintor.
El RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion establece, en el Anexo IV disposiciones minimas de seguridad
y salud que deberan aplicarse en las obras en la parte A:

“5. Deteccion y lucha contra incendios:

a) Segun las caracteristicas de la obra y segun las dimensiones y el uso de los locales, los equipos
presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o materiales que se hallen presen-
tes asi como el nimero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se debera prever un
numero suficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios v, si fuere necesario, de
detectores de incendios y de sistemas de alarma.”

Los técnicos de prevencion han visto necesaria la necesidad de la existencia de un extintor debido a
las caracteristicas de las obras visitadas.

> Se detectd también que en centros de trabajo, cuya tipologia de obra es rehabilitacién/acondiciona-
miento de locales de uso comercial o rehabilitacién de fachadas en comunidad de propietarios, estos
medios de lucha contra incendios son propiedad de la comunidad o del propietario del local, por lo
gue las empresas que no disponen de un extintor y entienden que es obligacién de la propiedad pro-
porcionarles estos medios incumpliendo asi las obligaciones en materia de lucha contra incendios.

» Debe hacerse hincapié a las empresas la importancia de una correcta ubicacién y sefializacién de ex-
tintores; ya que se observé en bastantes centros de trabajo, que éstos se encuentran obstaculizados
por material de obra, que los extintores de CO2 no se encontraban cerca de la instalacidn eléctrica,
gue carecian de la sefializacién correspondiente, etc.

En algunas ocasiones el responsable de la obra no recuerda déonde estan localizados los extintores,
ya gque se encuentran en el suelo rodeados de materiales que impiden ser localizados. Otras veces,
informan que debido al avance de la obray / o necesidades de la obra se van cambiando de lugary no
recuerdan donde se encuentran. Se insiste en la importancia de su correcta ubicacidn y sefalizacidn.
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» En las visitas realizadas se ha detectado la escasa sefializacidn que existe respecto a emergencias y

primeros auxilios; falta de carteles frente a las actuaciones y practicas a seguir en caso de emergencia
o accidente, listado de emergencias y ubicacidn de centros asistenciales, sefalizacién de medios de
lucha contra incendios, etc.

Los técnicos de prevencion han recalcado a las empresas, la necesidad tanto de la sefializacién como
de la carteleria, recomendado al responsable del centro de trabajo que colocara en la obra los tres
carteles que les ha sido entregado en la visita sobre:

® Primeros auxilios.
® Extincion de incendios.

® Evacuacidn de emergencia.

Respecto a la informacidon y formacién de primeros auxilios, actuacién en caso de accidente, conoci-
miento del P.A.S. y actuaciones en caso de incendio, hay que puntualizar que aunque dicha informacion
y formacién se proporcione en los cursos establecidos por el convenio de construccidn, asi como por
parte del servicio de prevencidn ajeno, nuestra percepcidn en las visitas realizadas es que por norma
general no recuerdan los contenidos impartidos en los cursos o les “suena vagamente” las cuestiones
sobre informacién formacién planteadas. Por todo ello, percibimos la necesidad de la realizacién de
una informacidn-formacidon mas especifica sobre esta materia y que se imparta regularmente.

La conclusién final de los técnicos de prevencidn de riesgos laborales y profesionales de AECOM, que
han desarrollado esta actuacion referida al procedimiento y organizacién en situaciones de emergen-
cia, es que las empresas por norma general no estan muy concienciadas en lo que se refiere a situa-
ciones de emergencia que pueden producirse en una obra de construccion.

Tienen mads en cuenta otros aspectos preventivos como la proteccion frente al riesgo de altura, de-
jando en segundo plano las situaciones de emergencia, sobre todo, en microempresas que muestran
menos interés respecto a este punto, ya sea por falta de informacién de las obligaciones del articulo
20 de la LPRL Yy del convenio general de la construccidn o porque debido a la tipologia de la obra y sus
plazos de ejecucidn no se “paran a pensar” en las medidas de prevencién para evitar que se produzca
una emergencia.
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Notamos la necesidad de realizar mas campafias informativas preventivas en relacién a esta actua-
cion especifica para promover las medidas preventivas que deben de adoptar todas las empresas en
las obras de construccidn, para asi evitar situaciones de emergencia.

Destacar que observamos en los centros de trabajo visitados la necesidad de realizar una informa-
cion-formacidn mas especifica en materia de primeros auxilios y emergencias para que los trabaja-
dores presentes en una obra conozcan cdmo actuar de la manera mas rapida y adecuada en caso de
un accidente o un incendio

Insistimos en la importancia de una cultura preventiva que abarque todos y cada uno de los puntos
de la prevencion recogidos en la LPRL, sin olvidar ninguno de ellos. Por ellos, creemos conveniente
insistir en aquellos apartados donde hemos apreciado un mayor desconocimiento por parte de las
empresas, como es el caso de los procedimientos y organizacién en situaciones de emergencia.
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“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
colabora en la elaboraciéon de este material en el marco
del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace respon-
sable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones
e interpretaciones de sus autores. El material elaborado
recoge exclusivamente la opinién de su autor como mani-
festacion de su derecho de libertad de expresion”.
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