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1 INTRODUCCION

La temporalidad, la movilidad y la concurrencia empresarial son algunos aspectos que caracterizan la
ejecucion de la mayor parte de las obras de construccion. La gestion de la prevencion de los riesgos laborales
en este ambito debe atender a estos y otros factores, y adaptarse a la idiosincrasia de un sector tan particular
como es el de la construccion. Estas singularidades tienen también su reflejo en un marco normativo especifico
para este sector que conlleva, entre otros aspectos, una atribuciéon de funciones y obligaciones en materia

preventiva para cada una de las figuras que intervienen en el proceso constructivo.

El objetivo serd cumplir con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario,
dejando adecuadamente documentadas todas aquellas acciones encauzadas y decididas para conseguir un

centro de trabajo seguro para todos.

2 ELEMENTOS CLAVE DE LA GESTION PREVENTIVA

2.1 Ladireccion de la empresa

Ademas de definir las funciones y responsabilidades de toda la linea jerarquica, el empresario debera
efectuar una declaracion de principios para que todos los miembros de la empresa conozcan su decidida
voluntad para el desarrollo de una politica preventiva de riesgos laborales. El empresario desarrollara una
accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva. La visita periodica a los lugares de trabajo y el
tratamiento sistematico del tema en las reuniones seran dos buenas maneras de mostrar el susodicho interés

por las condiciones de trabajo del personal, que habra de traducirse en una mejora generalizada de actitudes.

2.2 La organizacion preventiva
Si bien la integracion de la prevencion de riesgos implica el compromiso de todos, es necesario disponer, en la

propia organizacion, de personas involucradas en las tareas de promocion, de evaluacion y de control de la prevencién.

En empresas de construccion el empresario no podra asumir la prevencion, por lo que, de acuerdo con
lo establecido legalmente, se designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva, se
constituira un Servicio de Prevencioén Propio o se recurrird a un Servicio de Prevencion Ajeno. El empresario
debera garantizar a los trabajadores un servicio de vigilancia periodica de su estado de salud, en funcién de

los riesgos inherentes al trabajo.

También legalmente se establece la existencia, en representacion de los trabajadores, de Delegados

de Prevenciéon o Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, éstos ultimos como drganos paritarios de

participacion.




2.3 Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
Mediante el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se debera regular los cometidos de las personas
implicadas en los diferentes ambitos de la actividad preventiva. Es a través de la implantacion del Plan como se

integra la prevencion de riesgos laborales (PRL) en el sistema general de gestion de la empresa.

El Plan de PRL debe incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a buen término la accién de la prevencion.
Los instrumentos para llevarlo a cabo son la evaluacion de riesgos laborales, la planificacion de la actividad

preventiva, y una serie de actuaciones basicas.
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2.4 La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva

La evaluacion de riesgos inicial y sus revisiones cuando se generen cambios de las condiciones de trabajo, sera
necesaria para poder planificar la accién preventiva y la adopcién de las adecuadas medidas de control. Cuando
el resultado de la evaluacion lo haga necesario, se efectuaran los correspondientes controles periddicos, tanto en
instalaciones, equipos y lugares de trabajo, como en la propia actividad de los trabajadores, en especial en aquellas

actividades que entrafian riesgos de importancia y para cuya realizacion se requiere de personal autorizado.

En el caso en que la evaluacion inicial, manifestara situaciones de riesgo, se planificaran las actuaciones
necesarias para eliminar, controlar y reducir los riesgos, en funciéon del nimero de trabajadores expuestos al

riesgo y la magnitud del mismo.

En la planificacion de actuaciones preventivas se describiran los siguientes puntos:
- Medios Humanos - Periodo de ejecucion: fases y prioridades
- Medios Materiales - Seguimiento de la actuacion preventiva

- Recursos econémicos - Control periddico




Esta planificaciéon de actuaciones preventivas, sera confeccionada dependiendo de la organizacion

preventiva de la empresa. Puede llevarse a cabo por:
- Trabajadores designados por el empresario, para ocuparse de la actividad preventiva.
- Servicio de Prevencion Propio.

- Servicio de Prevencion Ajeno.

Como primer paso paralograr una planificacion preventiva eficiente, se debe partir de una Ficha de Descripcion
del Puesto. En ella se detallaran las funciones, las condiciones laborales de cada una, las capacidades requeridas para

su desarrollo, los equipos empleados y todas aquellas cuestiones basicas que afecten a cada puesto evaluado.

Esta descripcion del puesto permitira identificar los riesgos asociados a la actividad. Una vez detectados
los riesgos es necesaria su EVALUACION, para lo que hay que considerar dos aspectos fundamentales:
- La probabilidad, dadas las condiciones de trabajo observadas, de que se produzca el dafo en el
trabajador: alta, media o baja
- Las consecuencias para la salud del trabajador si dicho dafo se produce (gravedad del riesgo): leve,

dafino o extremadamente danino.

En base a estos parametros analizados, obtendremos la estimacion del riesgo, encontrando que, segtn el

caso, éste puede ser considerado: tolerable, moderado, importante o intolerable.

Esta evaluacion influira directamente en la Planificacion Preventiva, ya que marcara la prioridad y
necesidad en cuanto a la asignacion de recursos por parte de la empresa para rebajar los niveles de riesgo a limites

aceptables. Obviamente, la empresa no atenderd con la misma urgencia un riesgo intolerable que uno moderado.

Por todo ello, en la Planificacion Preventiva, se definiran los siguientes puntos:
- Descripcion de la accion preventiva para rebajar los niveles de riesgo.

- Responsable de llevar a cabo la accién preventiva.

- Plazo maximo en el que la situacién de riesgo debe ser controlada.

- Recursos materiales, humanos y técnicos que se emplearan en la adopcion de la medida.

Hay que tener en cuenta que cuanto mas importante sea el riesgo evaluado, el plazo para llevar a cabo
la accién preventiva deberia ser mas corto, ya que hay que implantar la solucién cuanto antes. De la misma
manera, cuanto mas elevado es el riesgo para la salud, la asignaciéon de recursos debe ser la adecuada para

remitir la situacion de riesgo.

Tanto la evaluacion de riesgos como la planificacion preventiva y demas acciones de seguimiento y

control estaran documentadas, para facilitar su seguimiento por quien corresponda.




2.5 Actuaciones preventivas basicas
Los trabajadores recibiran informacién sobre los riesgos a los que estan expuestos y sobre las medidas y

actividades de proteccion y prevencion aplicables.

El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo. Por su parte, los trabajadores tendran derecho a

efectuar propuestas para la mejora de los niveles de proteccion.

Mas alla de lo fijado legalmente, la participacion de los trabajadores en actividades preventivas es

requisito imprescindible para lograr comportamientos positivos.

Es necesaria la realizacion de actividades preventivas basicas por parte de toda la linea jerarquica, tales
como la investigacion de accidentes-incidentes, las inspecciones u observaciones periddicas de las areas
de trabajo y la elaboracion de procedimientos de trabajo en tareas criticas. Tales actividades generan un
significativo valor didactico y de compromiso personal, requiriendo el debido adiestramiento para su correcta
implantacién. Junto a las actividades dirigidas al debido control de los riesgos propios de la actividad, hay que
tener en cuenta las actividades preventivas para controlar los procesos de cambio, tales como la adquisicion de
equipos, modificacion de areas de trabajo, seleccion de personal y la coordinacion empresarial cuando en un

mismo centro de trabajo coexistan trabajadores de diferentes empresas.

Seriarecomendable también que existieran
mecanismos que facilitaran la participacion de
los trabajadores en el aporte de ideas y propuestas
de mejora, ya sea de forma individual o colectiva.
La constitucion de grupos o equipos de mejora
en las diferentes areas de trabajo, que se retinan
periddicamente para estudiar la implantacion de
mejoras concretas en los lugares de trabajo, tanto
en materia de calidad como de seguridad, suele
ser un sistema de probada eficacia, si cuenta con

el apoyo necesario de la direccion.

Resultan de vital importancialas reuniones
periddicasy frecuentes de mandosy trabajadores
para analizar lo acontecido y planificar el trabajo
a realizar, considerando los aspectos esenciales

de prevencion.




Se debera garantizar que todo trabajador reciba una formacion suficiente en materia preventiva dentro
de su jornada laboral, tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las

funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Los requisitos que debera cumplir la formacion seran los siguientes:

- Originada por una evaluacion de necesidades y una planificacion.

- Activa y basada preferentemente en los procedimientos de trabajo establecidos.

- Continua e impartida en lo posible con medios propios, en especial por el personal con mando

directo, o concertada con servicios ajenos cuando sea necesario.

3 GESTION PREVENTIVA EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION

En primer lugar, no olvidemos que la normativa vigente en materia preventiva estipula una serie de
obligaciones y responsabilidades que recaen sobre la figura del promotor en las obras de construcciéon (RD
1627/1997), las cuales no seran incorporadas en esta publicacion, ya que nos centraremos en las propias del

empresario, actuando como contratista o subcontratista en una obra.

Se considera obra de construcciéon segun el RD 1627/1997:

ANEXO I. Relacion no exhaustiva de las obras de construccion o de ingenieria civil:

. Excavacion

. Movimiento de tierras

. Construccion

. Montaje y desmontaje de elementos prefabricados
. Acondicionamiento o instalaciones

. Transformacion

. Rehabilitacién

. Reparacion

. Desmantelamiento

. Derribo

. Mantenimiento

. Conservacion - trabajos de pintura y limpieza

. Saneamiento




3.1 Obligaciones para todas las empresas

3.11 Formacion de los trabajadores (art. 19 LPRL)

El empresario debera garantizar que todos sus trabajadores reciban una formacién tanto
tedrica como practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los

equipos de trabajo.

La formacion se centrara especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente,

si fuera necesario.

El Convenio General del Sector de la Construccién establece ciclos formativos en materia de PRL:
a. Formacion Inicial “Aula Permanente” (8 horas)
b. Formacioén especifica por puesto de trabajo u oficio (20 horas)

c. Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales (60 horas)

Ademas de dicha formacidn, los operarios de equipos de trabajo deberan disponer de una
formacion especifica y adecuada para la utilizacion de los equipos de trabajo (uso, mantenimiento,

riesgos, medidas preventivas, etc.)

3.1.2. Informacidn a los trabajadores (art. 18 LPRL)

El empresario debera informar a sus trabajadores de los riesgos generales presentes en materia
de seguridad y salud en el sector, los propios de la obra, del puesto de trabajo, de los equipos de
trabajo y las medidas y actividades de proteccion aplicables a dichos riesgos, asi como las medidas
de emergencia adoptadas por la empresa y las propias del centro de trabajo. Debera hacer entrega
a los operarios de las explicaciones necesarias en relacion a los procedimientos e instrucciones de

trabajo, manual de instrucciones, etc.

La informacion nunca sustituira a la formacion descrita en el punto anterior, serd comprensible y
asimilada por los trabajadores a los que vaya dirigida y no se limitara exclusivamente a la entrega

de documentacion.

El cumplimiento de esta obligacion quedara debidamente acreditado.




3.1.3. Vigilancia de la salud (art. 22 LPRL)

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisién
como con caracter periddico. Esta vigilancia de la salud se articula en la practica mediante
reconocimientos médicos periddicos a los que los trabajadores se someten, siendo éstos de

caracter voluntario y siempre que el trabajador preste su consentimiento por escrito.

Aunque el articulo 22 de la LPRL indique el caracter voluntario que tiene la vigilancia de la
salud, el articulo 20.3 del V CGSC senala la obligatoriedad del reconocimiento médico inicial

para trabajar en construccion.

Si bien conforme a lo previsto en el art. 22 de la LPRL, del citado caracter voluntario podran
excluirse, previo informe de los representantes de los trabajadores, aquellos supuestos en los
que su realizacidon sea necesaria para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores. Esta situacién parece més que necesaria en aquellas actividades
incluidas en el Anexo I del RD 39/1997, como actividades de especial peligrosidad, entre las
que se encuentran las realizadas en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y

tuneles con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

3.1.4. Maquinaria. Documentacion. Capacitacion y autorizacion de uso
En cuanto a la utilizacion de los equipos de trabajo, se debe cumplir con lo estipulado en el RD
1215/1997.

Los documentos relativos a la maquina de los que deberemos disponer seran:

o Factura de compra o documento de alquiler de la maquina (albaran)

» Marcado CE - Certificado CE de Conformidad.

e Manual de instrucciones y seguridad del fabricante (en idioma comprensible para los
usuarios)

« Pago del Seguro de Responsabilidad Civil.

« Libro/Fichas de mantenimiento actualizado.

« Equipos de trabajo/maquinaria matriculados:

- Permiso de circulacion del vehiculo, maquina o remolque.
- Ficha Técnica.

- Tarjeta de la Inspecciéon Técnica del Vehiculo en vigor.

- Tarjeta de transporte en vigor (si procede)




Por otro lado el operador de la maquina debera:

a) Estar capacitado para su uso (articulo 5 RD 1215/1997)

- Dispondra de la formaciéon adecuada y especifica para la utilizacion segura del equipo de
trabajo definida en la Ley ademas de en el V CGSC en su articulo correspondiente segin la
tipologia de la maquina o equipo.

- Dispondra de la informacion necesaria conforme a las instrucciones del fabricante de la
maquina

b) Estar autorizado para su utilizacion.

c) Dispondra y conocera los manuales de utilizacién y mantenimiento de la maquina.

3.1.5. Equipos de proteccion individual (EPI)
Seran los equipos destinados a ser llevados o sujetados por el trabajador para protegerse de uno o

varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

El empresario dotara a sus trabajadores de los EPI necesarios y adecuados para la realizacion de
sus tareas de trabajo. Recordemos que por si solos estos equipos no eliminan el riesgo, sino que
lo minimizan y seran la ultima barrera entre el trabajador y el riesgo existente. Los EPI seran
utilizados siguiendo los procedimientos de trabajo y siempre que el riesgo no pueda eliminarse

mediante otros medios, o medidas, mas seguros.




ES OBLIGATORIO SEGUIR

Requisitos generales que deben cumplir los EPI:
« Estaran certificados y dispondran de marcado
CE.

LAS NORMAS DE SEGURIDAD

« Anatdmicay fisiologicamente adecuados para
el trabajador que lo use.

o Adaptados a la morfologia del usuario y
ajustables.

o Ser compatibles entre si, al combinar su uso
en algunos casos.

« El trabajador estara informado y formado en
su uso.

e Las condiciones de uso, mantenimiento,
limpieza y reparacién se ajustaran a lo
establecido por el fabricante del equipo en su
manual de instrucciones.

o« En principio seran de uso personal. Si las
circunstancias exigieran el uso del equipo
por varios trabajadores, deberan adoptarse
las medidas necesarias para que dicha
circunstancia no origine ningin problema

RSON EL PASOSTA OB 4 para la salud o la higiene de los diferentes
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usuarios.

3.1.6. Investigacion de accidentes
Cuando se produzca un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la
vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes,

el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos.

La obligacién de realizar esta investigacion de accidentes es por tanto, de la empresa donde
preste sus servicios el trabajador accidentado independientemente de que actiie como contrata o

subcontrata.

En el supuesto que el accidentado pertenezca a una subcontrata o sea un trabajador auténomo,
el contratista, en virtud del apartado 3, articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL, debera vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de dicha subcontrata,

asegurandose que se realice la investigacion del accidente acaecido.




Del resultado de la investigacion del accidente, se desprendera la necesidad o no, de modificar el

Plan de Seguridad y Salud, adecuandolo a los conocimientos que se debe haber extraido, para lo
que se hace necesario informar al Coordinador en materia de seguridad y salud en ejecucion del

resultado de la misma. Esta actualizacién debera remitirse a todos los trabajadores que puedan

verse afectados.

Cuando acontezcan incidentes o accidentes “blancos”, es decir, accidentes sin lesiones corporales,
también es importantellevar a cabo una investigacion rigurosa que ayude a extraer conclusiones que
favorezcan la adopcion de medidas preventivas para proteger adecuadamente a los trabajadores.
Recordemos que no dejan de ser accidentes laborales, aunque marcados por la no concurrencia de

personas en el incidente.

La investigacion de los accidentes e incidentes debe ser realizada por personal cualificado con
formacion en prevencion de riesgos laborales y con la psicologia suficiente para conseguir toda

la informacion relevante, sin pretender, en ningin momento la designacion de culpable alguno.

3.2 Obligaciones para las empresas CONTRATISTAS

Sera aquella empresa que contrata directamente con el promotor, la ejecucion total o parcial de una obra.

3.2.1. Comunicacion de Apertura de Centro de Trabajo (art. 19 RD 1627/1997)
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3.2.2. Libro de Subcontratacion (RD 1109/2007)

Cada contratista, antes de subcontratar con una empresa o trabajador auténomo, debera obtener

el Libro de Subcontratacion. Esta obligacion no sera precisa si no existe subcontratacion.

« Habilitado por la Autoridad Laboral.

o Debidamente cumplimentado y actualizado. Deberd quedar reflejado, por orden cronoldgico
desde el comienzo de sus trabajos respectivos y con anterioridad al inicio de estos, todas y cada
una de las empresas y trabajadores auténomos participantes en obra, conteniendo la totalidad de
los datos requeridos en el modelo (Anexo III RD 1109/2007)

o Permanecera en todo momento en la obra hasta la finalizacion de todos los trabajos y conservarlo
durante los cinco anos posteriores.

« Las anotaciones deberan comunicarse al Coordinador de Seguridad y Salud, con el objeto de que éste
disponga de la informacion y la transmita a las demas empresas contratistas, si las hubiera, asi como, a
los representantes de los trabajadores de las empresas participantes y trabajadores autonomos de obra.

« En obras de edificacion incluidas dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Ordenacion de
la Edificacién (Ley 38/1999 LOE), una vez finalizada la obra, el contratista entregara al director
de obra copia del Libro debidamente cumplimentado, para incorporarlo al Libro del Edificio,

conservando el original en su poder.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Ley 32/2008, de 18 de octubre

3.3.3. Recurso Preventivo (Ley 54/2003)

« Existira en obra cuando haya concurrencia de actividades que modifiquen o agraven los riesgos
existentes, siendo necesario controlar la aplicacion correcta de los métodos de trabajo, trabajos/
actividades peligrosas o con riesgos especiales (art. 32bis LPRL, art. 22bis RD 39/1997, RD
1627/1997 Anexo II)

o La designacion de los Recursos Preventivos en obras de construccién corresponde a cada
contratista, segin la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 31/1995 (LPRL) y la
Disposicion Adicional Unica del RD 1627/1997.




o Podran ser nombrados; trabajadores designados propios de la empresa (art. 30 LPRL), personal
perteneciente al Servicio de Prevencion existente (modalidad preventiva), o bien trabajadores de
la empresa que, sin ser los anteriores, reinan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia
necesarios en las actividades o procesos a controlar y cuenten con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico (en construccion 60 horas).

« El Plan de Seguridad y Salud sera el documento que establezca cudndo serdn necesarios. En obras
sin proyecto, estas cuestiones quedaran reflejadas en la Evaluaciéon de riesgos Especifica de la
obra.

o El nombramiento debe quedar documentado mediante un “acta de nombramiento y aceptacion’,
en la que figure la persona designada, la formacién que le habilita para ello, la tarea para la
que es nombrado y declaracién de conocimiento de la parte del Plan de Seguridad y Salud

correspondiente a dichos trabajos.

RECURSO
PREVENTIVO




3.2.4. Coordinacion de Actividades Empresariales (art. 24 Ley 31/1995 LPRL)

La coordinacion de actividades empresariales en una obra de construccion es uno de los aspectos
mas relevantes a la hora de conseguir unas adecuadas condiciones de seguridad, en un sector en

el que la multiplicacién de riesgos por interferencias entre distintos trabajos esta a la orden del
dia.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales define en el articulo 24 qué es la coordinacion de
actividades, donde indica que: “Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales”. Para ello, las empresas deberan establecer los medios de

coordinacion necesarios, asi como la informacién de los mismos a sus respectivos trabajadores.

Posteriormente, el RD 171/2004 por el cual se desarrolla el articulo 24 de la LPRL, define
ampliamente el deber de cooperacion de las empresas en su articulo 4, indicando que las empresas
que realicen actividades en un mismo centro de trabajo (en este caso una obra de construccion)
se informaran reciprocamente sobre los riesgos especificos de sus actividades que afecten a los
trabajadores de otras empresas. Esta informacion debe ser suficiente y adecuada y se proporcionara
de cada empresa, al resto de empresas concurrentes, antes del inicio de las actividades, cuando
existan cambios en las medidas de prevencion o cuando se produzcan situaciones de emergencia.
Serd por escrito cuando alguna de las empresas concurrentes vaya a generar “riesgos graves o muy

graves” en la obra.

El RD 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccidn, senala de forma expresa quién debe ser el encargado de poner en
marcha la operativa de la coordinacion, indicando en su articulo 9.d que sera el Coordinador de
Seguridad y Salud durante la ejecuciéon de la obra quien debe organizar dicha coordinacién de
actividades empresariales iniciandola, impulsandola y velando por su correcto desarrollo. Para
ello el coordinador convocara de forma periodica Reuniones de Coordinacidn con representantes
de todas las empresas que participan en la obra. En la reunién cada empresa debera aportar su
Plan de Seguridad y Salud o aquellas partes del Plan a las que se han adherido, asi como toda la
informacion relativa sobre los riesgos propios existentes en sus trabajos y medidas de prevencion a
aplicar a fin de informar al resto de las empresas y, en su caso, efectuar las modificaciones oportunas
en dichos Planes de Seguridad y Salud. Sera el Coordinador el encargado y tltimo responsable de
optar por aquellos procedimientos de trabajo que garanticen unos niveles de seguridad 6ptimos
para todos los trabajadores. Se levantara “Acta de la Reunién de Coordinacién” que sera firmada

por todos los asistentes. Una copia del acta sera trasladada a todos los representados en la reuniéon

de coordinacién.




3.3 Obligaciones de las empresas SUBCONTRATISTAS
Persona fisica o juridica que contrata con el contratista la realizacion de una parte de los trabajos de la

obra. Las obligaciones mas importantes que deberan cumplir seran (articulo 11 RD 1627/1997):

« Facilitar al contratista toda la informacion necesaria en cuanto a procedimientos de trabajo, equipos de
trabajo, productos quimicos a utilizar, etc.

« Cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales (atender las instrucciones
del contratista, asistir a reuniones de coordinacion, facilitar informacion, etc.)

« Comunicar a sus trabajadores la informacion e instrucciones que reciben a través del contratista o del
Coordinador de Seguridad y Salud.

o Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del Coordinador de Seguridad y Salud.

o« Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.

L fl’-n— — {

3.4 Obligaciones de los trabajadores AUTONOMOS

La persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma personal y directa una
actividad profesional, sin sujecién a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor,
el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador autonomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena tendra la consideracién de

contratista o subcontratista




Las principales obligaciones, entre otras, que recaen sobre el trabajador auténomo seran (articulo 12 RD
1627/1997):

o Cumplir todas las obligaciones relativas a la coordinaciéon de actividades empresariales
(aplicacion de normativa de PRL, atender las instrucciones del contratista, asistir a reuniones de
coordinacidn, facilitar informacion, etc.)

« Utilizar equipos de trabajo adecuados y conforme al RD 1215/1997.

« Elegir y utilizar las protecciones individuales necesarias conforme a RD 773/1997.

o Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones de las empresas que le han contratado, asi
como las dadas por el Coordinador de Seguridad y Salud.

o Cumplir lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.
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