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PAOMZZ RECURSO PREVENTIVO EN OBRA

EL RECURSO PREVENTIVO EN UNA OBRA DE
CONSTRUCCION

El Recurso Preventivo (RP) en una obra de construccién
es el personal asignado por el empresario (contratista
principal) que tiene las funciones de vigilar el cumpli-
miento de las medidas preventivas incluidas en el plan
de seguridad y salud de la obra (PSS), o0 en su caso, para
obras en las que no sea exigible un proyecto, en el do-
cumento de gestién preventiva de la obra (DGPO/eva-
luacién de riesgos especifica) y comprobar la eficacia
de éstas, ademas de garantizar el cumplimiento de los
métodos de trabajo incluidos en dichos documentos.

DESIGNACION Y PRESENCIA DE LOS
RECURSOS PREVENTIVOS EN OBRA

La designacién del RP es una medida preventiva com-
plementaria y en ningln caso podra ser utilizada para
sustituir cualquier medida de prevencién o proteccién
que sea preceptiva.

La obligacién de designar RP en las empresas se detalla
en la propia Ley de Prevencion (LPRL art.32bis). En ella
se determina que su presencia sera necesaria:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o mo-
dificados en el desarrollo del proceso o la actividad,
por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdneamente y que ha-
gan preciso el control de la correcta aplicacién de
los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que re-
glamentariamente sean considerados como peli-
grosos o con riesgos especiales (anexo | RD 39/1997
RSP - anexo Il RD 1627/1997 RDC).

Relacién, no exhaustiva, de “actividades peligrosas”:

» Trabajos con riesgos especialmente graves de cai-
da desde altura.

» Trabajos con riesgo sepultamiento/hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que ca-
rezcan de declaracién CE.

» Trabajos en espacios confinados.
- Trabajos con riesgo ahogamiento por inmersion.

« Trabajos realizados en inmersién con equipo suba-
cuético.

» Exposicién a agentes quimicos o biolégicos que su-
pongan un riesgo de especial gravedad.

» EXposicion a radiaciones ionizantes.

» Trabajos en proximidad a lineas eléctricas de AT.

- Obras de excavacion de tuneles.

» Trabajos realizados en cajones aire comprimido.

» Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

» Trabajos que requieran montar o desmontar ele-
mentos prefabricados pesados.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea reque-
rida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS), si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

* Las medidas adoptadas por el empresario no ga-
rantizan suficiente proteccion de la salud y seguri-
dad de los trabajadores.

* Inexistencia de medios adecuados para garantizar
la eficacia de las medidas preventivas previstas.

* Las medidas preventivas no son adecuadas para

una correcta aplicacién de los principios de la ac-
cién preventiva.

En las obras de construccién la obligacién de la desig-
nacién del recurso preventivo recae Unica y exclusiva-
mente sobre las/s contratista/s y NUNCA sobre subcon-
tratas o trabajadores auténomos.

Aunqgue reglamentariamente no queda establecida una
manera concreta de designacién, se recomienda como
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buena practica, que el contratista designe individual-
mente y por escrito a cada trabajador que vaya a ejer-
cer funciones de RP.

En el documento de designacién debera constar la iden-
tificacion de la empresa y del trabajador, la del centro de
trabajo, la del periodo durante el cual es designado y la
firma, tanto del representante de la empresa como del
trabajador. El trabajador debera disponer de una copia.

El documento de designacién puede contener, también,
las fases y unidades de obra donde el RP deba actuar
asicomo las funciones especificas a desarrollar en cada
una, sirviendo asi, la propia designacién, como una de
las herramientas de gestidn de la actividad de los re-
cursos preventivos.

En una obra de construccién, independientemente de
que sea obligada su designacién en el PSS, sélo sera
necesaria su presencia en obra mientras persistan
las condiciones que han producido la obligacién de su
nombramiento.

El RP debera situarse en un lugar donde, sin suponer
un factor adicional de riesgo para todo el personal, ni
para él mismo, le permita cumplir con las funciones de
control establecidas.

QUIEN PUEDE ACTUAR COMO RECURSO
PREVENTIVO EN OBRA

71 Trabajadores del servicio de prevenciéon propio de
la empresa (SPP).

7 Trabajadores designados (art.12-13, RD 39/1997
RSP) aungue no pertenezcan al servicio de preven-
cién propio de la empresa.

71 Trabajadores distintos a éstos pero que el contra-
tista les asigna la funcién de recurso preventivo.

71 Trabajador de un servicio de prevencién ajeno con-
tratado por la empresa (SPA).

Resefiar que la normativa no prohibe que un delegado
de prevencidn pueda ser RP, pero podria interpretarse
gue existe incompatibilidad debido a que las facultades
que tiene cada uno de ellos, asi como las funciones que
desarrollan, desaconsejan que las actividades de estas
dos figuras recaigan en la misma persona.

En este sentido, sefalar que la normativa NO PERMI-
TE al empresario, ni tampoco a un trabajador autébnomo
que ejerzan como recurso preventivo. Ninguno encaja
en la descripcidon normativa de los apartados 2 y 4 del
articulo 32 bis de la LPRL.

CAPACITACION DE LOS RECURSOS
PREVENTIVOS EN OBRA

Los RP deben tener capacidad suficiente, disponer de
los conocimientos, la cualificacién y la experiencia ne-
cesarios. En el sector de la construccién podriamos pre-
cisarlo de la siguiente forma:

» Conocimientos constructivos de la fase que se esté
desarrollando.

- Cualificacién profesional minima que garantice los
conocimientos constructivos de los trabajos a vigi-
lar. Preferentemente, deberia nombrarse un recur-
so preventivo dando preferencia a una categoria/
grupo profesional con experiencia en la gestiéon y
organizacién de equipos.

* Experiencia demostrada en la actividad que se va
a vigilar.

+ Formacién en PRL: deben contar con la formacién
preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel basico (60h. Convenio colectivo
general sector construccién - CGSC), salvo en los
casos que se considere necesaria una capacitaciéon
superior. Complementada con formacién teérica y
practica especifica sobre los trabajos, equipos, téc-
nicas a desarrollar, normas, riesgos y medidas pre-
ventivas a aplicar, en las actividades a vigilar, que
determinaron su presencia.
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FUNCION DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS
EN OBRA

Sera el PSS de la obra, o en su defecto el DGPO, para
obras sin proyecto, el documento que establecera en
qué riesgos se debe dar la presencia del RP, cuando los
riesgos puedan agravarse o modificarse por la concu-
rrencia de operaciones que hagan necesario controlar
la correcta aplicacién de los métodos de trabajo

El principal cometido sera vigilar el cumplimiento de
las medidas incluidas en el PSS/DGPO y comprobar la
eficacia de éstas (solamente de aquellas situaciones
en las que se determine su presencia). Debera perma-
necer en el centro de trabajo durante el tiempo que se
mantenga la situacién que motivd su presencia.

Hara las indicaciones necesarias para el correcto e in-
mediato cumplimiento de las actividades preventivas e
informara al empresario para que éste adopte las medi-
das necesarias para corregir las deficiencias observa-
das si éstas no hubieran sido aln subsanadas.

El empresario, si fuera necesario, procedera de mane-
ra inmediata a la modificacién de la planificacién de la
actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacion de
riesgos laborales.

INSTRUCCIONES E IDENTIFICACION
DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS
EN OBRA

El RP debe recibir instrucciones precisas del empre-
sario sobre los puestos, lugares o centros de trabajo
sobre los que debe desarrollar su vigilancia, sobre las
operaciones concretas sometidas a ella y sobre qué
medidas preventivas deben observar, de las recogidas
en la planificacién de la actividad preventiva o en el
PSS en obras de construccién.

El contratista debe identificar, ante el resto de trabaja-
dores de la empresa, quien realiza las funciones de RP
(art.22.3 RD 39/1997), para que dichos trabajadores ten-
gan conocimiento de su designacién y de esta manera
poder cumplir con sus funciones (pegatinas identifica-
tivas en casco, chaleco, relacién/listado en instalacio-
nes de obra de los RP, etc.).

INFRACCIONES EN RELACION AL
RECURSO PREVENTIVO

71 Falta de presencia del RP o el incumplimiento de
sus obligaciones. Infraccién grave, recogida en el
art.12.15b del TRLISOS y por otra parte, si estamos
ante actividades peligrosas o con riesgos especia-
les (art. 22bis.1b RSP-Anexo Il RD 1627/1997 RDC).
Infraccién muy grave en el art.13.8b del TRLISOS.

71 No dotar al RP de los medios necesarios para el de-
sarrollo de las actividades preventivas, infracciéon
grave, art.12.15a del TRLISOS.

71 No contemplar los riesgos que puedan verse agra-
vados/modificados o los trabajos que motivan su
presencia en la evaluacién de riesgos o en el PSS.
Infraccién grave, art.12.1b del TRLISOS o, en su
caso, ante la infraccién del art.12.23a del TRLISOS.

7 Cuando la planificacién de la actividad preventiva
no contemple la forma de llevar a cabo la presencia
de los RP. Infraccién grave, en el art.12.6 del TRLI-
SOS (“incumplir la obligacién de efectuar la planifi-
cacién de la actividad preventiva...”). En las obras
de construccién, cuando tal circunstancia no estu-
viera prevista en el PSS como prevé la D.A. Unica
del RD 1627/1997, estaremos ante la infraccién pre-
vista en el art.12.23a del TRLISOS.

7 Falta de informacién a los trabajadores sobre
quién es el RP o los trabajadores asignados, en
cuyo caso, estariamos ante la infraccién contenida
en el art.12.8 del TRLISOS.



